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رابطه بين فرهنگ سازمانی با سرمایه اجتماعی و سکوت سازمانی در کارکنان 

 شرکت مدیران خودرو استان گلستان

 
 2و مهدی صالحی * 1 قربان ایری
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 چکيده

 رانیدر کارکنان شرکت مد یانو سکوت سازم یاجتماع هیبا سرما یبررسی رابطه بین فرهنگ سازمان قیهدف از انجام تحق

خودرو  رانیکارکنان شرکت مد هیکل یجامعه آمارروش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی بود. خودرو استان گلستان بود. 

نفر به عنوان نمونه انتخاب  118 ینفر بودند که براساس جدول مورگان  و به صورت تصادف 180استان گلستان  به تعداد 

ری داده ها از پرسش نامه استفاده شد. داده ها با استفاده از همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی تحلیل برای جمع آو شدند. 

. همچنین بین فرهنگ دار دارد یرابطه مثبت و معن یاجتماع هیو سرما یفرهنگ سازمان نیها نشان داد که ب افتهشدند. ی

 سازمانی با سکوت سازمانی رابطه منفی و معنی داری یافت شد. 

 سکوت سازمانی، عملکرد سازمانی ،سرمایه اجتماعیفرهنگ سازمانی،  های کليدی:واژه

 
  

  

 


