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 1چکیده

گیااری و  دولتیی سیرمایه  است که در شرکت نیمهنابع انسانی های محاضر شناسایی ریسک پژوهشهدف  هدف:

 )سیدکو( انجام شد.  توسعه صنعت سیمان

شده ه بررسی عمیق مطالعات کیفی انجام: ابتدا با استفاده از روش فراترکیب بشناسی/ رویکردطراحی/ روش

بیرای  . تأیید مدل از روش دلفی و پرسشنامه اسیتفاده شید   برایدر باب موضوع پرداخته شد و مدل اولیه طراحی و 
تأیید ایایی روش فراترکیب مورددلیل پو پایایی آن به بهرگیری شد از روش قضاوت خبرگان پرسشنامهتعیین روایی 

ها میان آندر گیری قضاوتی انتخاب و پرسشنامه ن دانشگاهی و صنعتی به روش نمونهنفر از خبرگا 56. قرار گرفت
 .شدآوری وزیع و جمعت

نهاییت بیا   ه دربررسی قرار گرفت کز طریق آزمون روایی محتوایی موردهای پژوهش ایافته های پژوهش:یافته

بود، کمتر از حد مجاز  هاآن (CVR)و نسبت روایی محتوایی  (CVI) هایی که شاخص روایی محتواییحاف مؤلفه
هیای  هیای سیازمانی منیابع انسیانی، ریسیک     منابع انسانی، ریسکای استراتژیک هعد ریسکشامل چهار بُ ییالگو

 .شدها شناسایی و ارائه شاخص مرتبط با آن 26های مالی منابع انسانی و عملیاتی منابع انسانی و ریسک

تی و قیانونی  های میدیری با توجه به گار زمان و تغییر سبکها که ماهیت مقطعی داده ها و پیامدها:محدودیت

 .شودمنابع انسانی در سازمان دیده می هایرویارویی با ریسکدر 
ها در سازمان امکیان کنتیرل و   های مرتبط آنهای منابع انسانی و شاخصبا شناسایی ریسک پیامدهای عملی:

 شود.اهش سطح ریسک در سازمان ایجاد میک

ی منیابع  هیا شده در حوزه ریسیک ارائههای نگر و مطالعه عمیق مدلمدلی با دیدگاه کل ابتکار یا ارزش مقاله:

 .شددولتی ارائه تولیدی نیمه هایهانسانی با رویکرد کارخان

 .های ریسک منابع انسانییسک منابع انسانی؛ مدلریسک؛ ر :کلمات کلیدی

 .: مقاله علمینوع مقاله
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