
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

             )جلد دوم(                                                                                                                    0411، پاییز 44، شماره 4دوره 
 

63 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده
 تیبا نقش موفق یبر عملکرد نواورانه و مال یرهبر یبانیاشتراک دانش همکار و  پشت ریتاث یپژوهش با هدف بررس نیا

ها از  داده یگردآور یدر بانک تجارت تهران صورت گرفته است. برا یکاربرد یکردیدانش در سازمان و با رو تیریمد
خبرگان امر از نظر  دگاهی. ابتدا پرسشنامه از ددیگرد ستفادهپنج درجه ا کرتیل فیپرسش با ط 91شامل  یا پرسشنامه

 یتمام AVEانجام شد. مقدار  زین یدییتا یعامل لیتحل کیسازه با استفاده از تکن ییشد. سپس روا دییمحتوا تا ییروا
مرکب  ییایپاکرونباخ و  یآلفا بیضر زین ییایسنجش پا یشد. برا دییهمگرا تا ییبوده و روا 5/0 یبالا زین رهایمتغ

 ییایپا نیبدست آمده است. بنابرا 7/0 یبالا زین رهایمتغ یتمام CRو مقدار  کرونباخ یآلفا بی. ضردیمحاسبه گرد
بانک تجارت تهران به  کارکنان کارکنان هیپژوهش کل قیتحق نیا یاست. جامعه آمار دهیگرد یابیپرسشنامه مطلوب ارز

آزمون  ینفر از کارکنان قرار گرفت. برا 603 اریدر اخت یصورت تصادف هو پرسشنامه ب باشند ینفر م 9631تعداد 
نشان داد که تمام  جیاستفاده شده است. نتا Smart Plsافزار  مو نر یحداقل مربعات جزئ کیپژوهش از تکن یها هیفرض
معنادار دارند.  ریتأث نشدا تیریمد تیبر موفق یرهبر یبانیاشتراک دانش همکار و پشت یعنیباشند  یم دییمورد تا اتیفرض
 یبر عملکرد مال دانش و عملکرد نواورانه تیریمد تیمعنادار داشت. موفق ریبر اشتراک دانش همکار تأث یرهبر یبانیپشت
 .معنادار داشت ریتأث یعملکرد نواورانه بر عملکرد مال نینیمعنادار دارند. همچ ریتأث

 دانش. تیریمد تیعملکرد نواورانه، موفق ،یرهبر یبانیپشت اشتراک دانش همکار، واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
 طریق از بزرگ یها شرکت با رقابت برای رقابتی مزایای حفظ چالش با ،ها شرکت از بسیاری امروز، رقابتی محیط در

 و حساس رقابتی مزیت یکعنوان  بهنوآوری  استراتژیکی، دیدگاه در رو نی. ازاباشند یم مواجه مداوم و نوآوری یادگیری
سازمان  برای سرمایه نوعیعنوان  به اغلب است. نوآوری،شده  گرفته نظر انسانی در منابع توسعه در حائز اهمیت روندی

 صنعت از بخشی گروه، فرد، برای یطورکل به که یا لهیوس یا سیستم فرایند، یا محصول ایده،صورت  به و شود یم توصیف
 خود، رقابتی های مزیت حفظ برای امروزی، (. سازمانهای3093، 9است )ژو و لی شده  فیتعر ،باشد یم جدید یا جامعه،

 پذیر امکان پویا دانش مدیریت سیستم یک ایجاد با تنها هدف این به نیل. هستند خود دانش داشتن نگه به هنگام نیازمند

                                                           
1 Zhou, K.Z. and Li, C.B. 
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ورانه و آبر عملکرد نو یرهبر یبانیپشت اشتراک دانش همکار و ریتاث یبررس

 دانش  تیریمد تیبا نقش موفق یمال

 
 اسفهلان یقربان دیوح
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