
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چطم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد ضطم0411، زمستان 55، ضماره 4دوره 
 

65 
 

 

 

 
 

 

 چکيده
ٔٛضز ثطضؾی ٞب  قطوزی طیٌٓ یسهٕ یزض اؾشطاسػ زیطیٔس یحؿبثساض هیسىٙ یطیٚ ثىبضٌ ی٘مف آٌبٞزض ایٗ دػٚٞف 

خبٔٗٝ آٔبضی سحمیك قبُٔ وّیٝ ٔسیطاٖ ٚ لطاض ٌطفز. ایٗ دػٚٞف اظ ٘ٛٔ دػٚٞف ٞبی وبضثطزی ٚ ٕٞجؿشٍی ٔی ثبقس. 
، وُ خبٔٗٝ ثبقس یٔثبقس. ثب سٛخٝ ثٝ ایٙىٝ خبٔٗٝ آٔبضی ٔحسٚز  ٔی اؾشبٖ فبضؼ یٞب وبضوٙبٖ ثرف حؿبثساضی قطوز

ثطای ا٘س،  قسٜ ا٘شربةثٝ ٖٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط ثٛزٜ  384آٔبضی وٝ ثطاثط ثب ٘بٔحسٚز اؾز ٚ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی وٛوطاٖ 
آٌبٞی )آٌبٞی اظ اَلاٖبر ضلجب، ٞب ٘كبٖ زاز ٘مف  اؾز. یبفشٌٝطفشٝ  نٛضر  PLS یافعاضٞب ٘طْ ثب ٞب زازٜ ٚسحّیُ سدعیٝ

ٔی قٛز.  ٞب قطوزٌیطی ٔسیطاٖ  سهٕیٓ ٔٛخت ثٟجٛزسىٙیه حؿبثساضی ٔسیطیز  ٔكشطیبٖ ٚ ثبظاض( ٚ ٕٞچٙیٗ ثىبضٌیطی
 ٞب قطوزٌیطی ٔسیطاٖ  ٚ سهٕیٓ هیاؾشطاسػ زیطیٔس یحؿبثساض هیسىٙ ثیٗ زضن اؾشفبزٜ اظٕٞچٙیٗ یبفشٝ ٞب ٘كبٖ زاز 

 ٘ساضز. اضسجبٌ ٔٗٙبزاضی ٚخٛز

 .ٞب قطوزٌیطی ٔسیطاٖ  اؾشطاسػی سهٕیٓٚ  یحؿبثساض هیسىٙ، زضن اؾشفبزٜ اظ زیطیٔس یحؿبثساض کليدی: واشگان

 

 مقدمه
 ثٝ ٘رؿز ٚاغٜ وٝ اؾشطاسػیه ٔسیطیز ٔسیطیز ٚ حؿبثساضی ٚاغٜ زٚ اظ قسٜ سكىیُ اؾشطاسػیه ٔسیطیز حؿبثساضی

 یٗٙی ٔسیطیز ثحث ٔٛضز انّی ٚاغٜ ٚ اؾز ٔسیطیز اؾشفبزٜ ٔٛضز ٔبِی آٚضی اَلاٖبر خٕٕ ٚ ٌیطیا٘ساظٜ ٔٗٙی

( 1981) 1ؾبیٕٛ٘س دطٚفؿٛض وطز اؾشفبزٜ ٚاغٜ ایٗ اظ وٝ وؿی اِٚیٗ ٚ اؾز اضظـ ظ٘دیطٜ ثط اـسٛخٝ سٕبْ اؾشطاسػیه،
 ٚ سدبضی ٚاحس یه ٔسیطیز زضثبضٜ حؿبثساضی اَلاٖبر سحّیُ ٚ سدعیٝ ٚ سساضن سٟیٝ، وطز: ٌٛ٘ٝ ثیبٖایٗ ضاآٖ ٚ ثٛز

 زیطیحؿبثساضی ٔس .(1393ٚ ٕٞىبضاٖ،  بویلاضی زقز ثسدبضی )ثٝ ٘مُ اظ  ٚاحس اؾشطاسػی ٔٙٓٛض ثٝ ضلجبیف
 ٙٝیٞب ٚ ؾبذشبض ٞع ٙٝیقطوز ٚ ٞع ٔحهٛلار ٔطثٌٛ ثٝ ثبظاضٞبی یدطزاظـ اَلاٖبر ٔبِ ٚ ٝیٖجبضسؿز اظ سٟ هیاؾشطاسػ

حًٛض  ثبظاض ٗیزٚضٜ زض ا هیاظ  فیآٖ وٝ ث جبٖیاظ ضل زؾشٝ ٘ٓبضر ثط اؾشطاسػی ٞبی ثٍٙبٜ ٚ آٖ ٗیٚ ٕٞچٙ جبٖیضل ٞبی
ضا زض دػٚٞف  یٚ ّٖٕىطز، سٛخٝ فطاٚا٘ زیطیٔس ثط حؿبثساضی یٔجشٙ یٞبی وٙشطِ ؿشٓیؾشطاسػی، ؾا ٗیاضسجبٌ ث. زاض٘س
. ثؿیبضی اظ ٔحممبٖ ٔٗشمس٘س ثطای آٖ (1393ٚ قبوطی،  طییٔٛؾٛی ق) خّت وطزٜ اؾز زیطیحؿبثساضی ٚ ٔس حٛظٜ ٞبی

ی ضلبثشی ٔٛفك ثبقٙس ٚ ثشٛا٘س زض ؾُٛح ٖبِی ّٖٕىطز، ثٝ فٗبِیز ثذطزاظز ٚخٛز اؾشطاسػی ٞب زیٔعوٝ قطوشی زض وؿت 
ٛض ٘ٓط ی ٔٞب یاؾشطاسػضٚـ ؾبظٔب٘ی لاظْ اؾز، أب وبفی ٘یؿز. ثٙبثطایٗ ٘یبظٔٙس ٖٙبنطی اظ زضٖٚ ؾبظٔبٖ زاضز وٝ اظ 
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