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 چکیده

 یبرا و یمرور -یفیتوص روش به مقاله نیا.است  آن تیریمد یها راه و بحران مهم  مسئله یبررس حاضر مقاله انجام  از هدف

همچنین در این مقاله  .است شده مراجعه موضوع نیا با رابطه در معتبر مقالات و یا کتابخانه منابع به آن اطلاعات یآور جمع

در تدوین سند راهبرد ملی مدیریت بحران کشور و.... مدیریت بحران در کشورها،رویکرد ها بحران،به عوامل مهم در تشخیص 

 موجب ط،یشرا نا پایداری و یثبات یب لیدل به که شودیم دآورگفتهیتهد تیموقع کی به بحرانمورد بررسی قرار  گرفته است.

 ،یپزشک مثل یمتعدد و گوناگون یها عرصه در خود تطور و توسعه ریس در بحران مفهوم همیشود. امروز یناکام و شکست

 همه شامل و گرفته قرار استفاده مورد... و یتیامن ،یروان ،یراهبرد ک،یدئولوژیا ک،یپلماتید ،یفرهنگ ،ینظام ،یاسیس ،یاقتصاد

کنند.  تیریمد ییراهکارها با میتوانند رانیمد را ها بحران نیا که. است یاقتصاد یفرهنگ و یفکر یاجتماع یاسیس منازعات

 و منسجم یپاسخ تا کند یم رشد آموزش و روشها طرحها، ساختار، قیطر از که است ییاجرا توان و تیمسئول بحران تمدیری

 فرآیندهای با عمل نیا. سازد فراهم ممکن وجه نیبهتر به یعیطب حالت به سازمان انتقال یبرا تاًینها و ازین مواقع در را مؤثر

 به دنیرس یبرا ییتوانا لحاظ از را آن یروهاین و سازمان و ردیگ یم انجام متناسب سطح در یواکنش توان ایجاد یبرا یگوناگون

 .زند یم وندیپ منسجم یا وهیش به یهدف هر

 بحران در سازمان ها ،بحران صیتشخ عوامل مهم در ،بحران یها یژگیو، بحران تیریمد، بحرانهای كلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

 


