
 107-121(:1)9؛1402دین و سلامت.  مجلة پژوهش در   •

 http://journals.sbmu.ac.ir/jrrh سایت مجله:وب  •

 

 

 
 

 

 مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                      1402، بهار 1، شمارة 9دورة     

 کند.تبعیت می  4.0International License (CC BY  4.0Creative Commons Attribution(این کار از مجوز 
111 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، حمیدرضا ملاییراد ، نوید فاتحیزهرا شکوه، *سعید صیادی، سحر عابدینی
 

 .و علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد کرمان، کرمان، ایرانگروه مدیریت دولتی، دانشکدة ادبیات 

 saeed.sayadi@gmail.com :نامهیارا؛ سعید صیادی دکترخطاب به  مکاتبات*
 

 اطلاعات مقاله  
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 چکیده  
 منفی آثار اجتماعی هایارزش و هنجارها به سازمان اعتناییبی یا اطلاعیبیهدف: سابقه و 

 به شده است تا تلاش پژوهش در این. دارد جامعه در سازمان ویژند و جامعیت در زمینة بسیاری

 داده شود پاسخ اسلامی-ایرانی مبانی اساس بر سازیویژند معیارهای در زمینة اساسی هایپرسش

 . کند ارائه اسلامی دستورهای و فرهنگ بر مبتنی را انسانی منابع سازیویژند الگوی و

 هدف نظر از کمّی(، و )کیفی ترکیبی هایپژوهش انواع از روش نظر از پژوهش این روش کار:

 کیفی ةلمرح از آمدهدستبه نتایج. است پیمایشی اطلاعات گردآوری شیوة لحاظبه و کاربردی

 در اساس این بر. شد منجر انسانی منابع سازیویژند پیشنهادی مفهومی الگوی طراحی به پژوهش

 پس و استفاده شد فراترکیب کیفی پژوهشی روش از جامع الگویی ارائة منظوربه تحقیق اول بخش

 ارائة برای فراترکیب، روش طریق از انسانی منابع ویژند کدهای و مفاهیم مقولات، شناسایی از

 بهینه را انسانی منابع ویژند هایمقوله بین رابطة بتوان که ایگونهبه الگو هایمؤلفه مطلوب ترکیب

 طریق از سپس و آمد دستبه  اولیه الگوی و شد استفاده( ISM)ساختاری  سازیالگو روش از نمود

شد. در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت  اعتبارسنجی الگو( PLS) جزئی مربع حداقل روش

 .اندشده است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی گزارش نکرده

 ارزیابیاسلامی، -انسانی منابع سازیویژند)اصلی  مقولة هشت از متشکل موردنظر الگوی ها:یافته

 و سازمانی، رضایت سازمانی، عدالت انسانی، رهبری توسعة منابع و آموزش انسانی، منابع عملکرد

 تواندمی است که فرعی مقولة 43 و( داخلی سازیویژند و سازمانی انسانی، فرهنگ منابع تعهد

  .دهد نمایش اسلامی رویکرد با را انسانی منابع سازیویژند الگوی

 بر علاوه تواندمی خویش هایاستعدادیابی فرایند در سلامت حوزة در سازمانی هر گیری:نتیجه

 در شدهاستخراج اسلامی هایشاخصه استعدادها، مدیریت و سالاریشایسته علمی اصول از استفاده

 و دینی مبانی و اصول به اتکا با نیز درنهایت و گیرد کار به خود سازیویژند برای را پژوهش این

 .نماید تکمیل را خود سازیویژند فرایند مستعد، نیروهایی نگهداری و جذب با اسلامی،
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