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                                             و همکارانمحمدپور                                  ها سازمان در ناشناس منبع به توسل مغالطه مدیریت چگونگی   
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 سازمانمدیریت مغالطه ، مغالطه وسل به منبع ناشناس ، واژگان کلیدي: 

 

 

 

 هدف پژوهش حاضر بررسی مغالطه توسـل بـه منبـع ناشـناس در سـازمانها و چگـونگی مـدیریت ایـن نـوع مغالطـه مـی باشـد .
با توجه به کلمه مغالطه این مطلب فهمیـده مـی شـود کـه مغالطـه از غلـط اخـذ شـده اسـت و غلـط هـم بـه ایـن معناسـت کـه 
مغاط، باطل را به صورت حـق و حـق را بـه صـورت باطـل معرفـی کنـد و از احکـام، بـدون دلیـل اسـتفاده نمایـد. بـا توجـه بـه 

ي دارد، لازم اسـت بـه بررسـی و تحقیـق دربـاره ایـن صـنعت این معنـا و همچنـین کـاربردي کـه ایـن صـنعت در جامعـه بشـر
پرداخته شود.از آنجـایی کـه مشـتریان اصـلی در هـر سـازمانی کارمنـدان آن سـازمان هسـتند و از طرفـی مـدیریت یعنـی پـیش 

سـالم بینی فعالیت ، براي نیل به هدفهاي سازمان در آینـده؛ پـس بـا علـم اینکـه جامعـه اي سـالم خواهـد بـود کـه سـازمانهاي 
داشته باشد،زیرا مغالطـه توسـل بـه منبـع ناشـناس باعـث کـاهش اعتمـاد سـازمانی خواهـد شـد؛ لـذا بررسـی ایـن بعـد رفتـاري 

 کارکنان در سازمانها از حیث اهمیت آن منجر به شناخت این آنومی سازمانی خواهد گردید .
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