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 ی.سازمان يریادگیشدت رقابت و عدم ، دیتوسعه محصول جد ،ادغام دانشواژگان کلیدي: 

ادغـام دانـش و عـدم  یانجیـبـا نقـش م دیـشـدت رقابـت بـر توسـعه محصـول جد ریتـاث یبررسـهدف از انجام ایـن پـژوهش، 
بـر  قیـروش تحقباشـد. مـی احمـد) ریو بـو هیـلویکوچـک و متوسـط اسـتان کهگ ي:شـرکت هـا (مورد مطالعهیسازمان يریادگی

شـرکت  رانیمـد هیـپـژوهش کل نیـا ياسـت. جامعـه آمـار یعلـ -یفیتوصـو از جهـت ماهیـت  يکـاربرد از نـوعاساس هدف 
. بـه اسـتناد جـدول مورگـان حجـم نمونـه ی باشـدنفـر مـ 480احمـد بـه تعـداد  ریو بـو هیلویکوچک و متوسط استان کهگ يها

پرسشـنامه ، هـاداده يار گـردآورابـزمـورد بررسـی قـرار گرفتنـد.  نمونه گیـري تصـادفی سـادهو به روش تعیین  نفر 214برابر با 
 آن پایــاییو  تیری، کارشناسـان مــدمتخصصــانراهنمــا و  داپرسشــنامه توســط اسـت یـیسـؤال بــود کــه روا 26شــامل  اسـتاندارد
ادبیـات  اسـاس بـر پـژوهش نیـشـد. در ا دییـتأ 7. 0از  شـتریب طیهمـه شـرا يکرونبـاخ بـرا يآلفـا بیمحاسبه ضر قیها از طر

) و آمـار SPSS(بـا اسـتفاده از نـرم افـزار  یفیداده هـا از آمـار توصـ لیـو تحل هیـتجز ي. بـراشـد ارائه فرضیه 6 و مدل مفهومی
 دییـرا تا قیـهـا و بـرازش مناسـب مـدل تحق هیفرضـ یتمـام یافتـه هـا) اسـتفاده شـد. PLS(با استفاده از نـرم افـزار  یاستنباط

روبـرو هسـتند  دیکـه بـا رقابـت شـد ییشـرکت هـا تیـرشـد و موفق يبـرا دیـتوسعه محصـول جد که نشان داد جینتا. کند یم
 يهاياسـتراتژ د،یشـرکت خـود توجـه کننـد و در هنگـام مواجهـه بـا رقابـت شـد يهـایژگیبـه و دیـبا رانیمـد، اسـت يضرور

تر از کوچـک يها. بـه طـور خـاص، شـرکتابنـدیمحصـولات خـود دسـت  يبهتـر نـوآور جیمناسب را انتخاب کننـد تـا بـه نتـا
منسـوخ شـده  يهـادانـش، باورهـا و روال دهـدیم نو بـه آنهـا امکـا برنـدیبهـره م ترنییپا یو سطوح بوروکراس يریپذعطافان

ــرکترا راحــت ــر تغبزرگ يهاتر از ش ــت ــابرا ریی ــد. بن ــ ن،یدهن ــازمان يریادگی ــ یس ــرا کی ــول ب ــا يانتخــاب معق ــرکت ه  يش
در محصـولات خـود اسـت. در مقابـل،  يمطلـوب بـه نـوآور جیبـه نتـا یابیو دسـت دیرقابـت شـد طیپاسخ به شـرا يکوچکتر برا

 یهســتند و معمــولاً منــابع دانــش داخلــ یبــه منــابع دانــش خــارج یدسترســ يبــرا یمطلــوب تیــدر موقع تــرگبزر يهاشــرکت
ــوجه ــل ت ــد.بنابرارا انباشــته کرده یقاب ــ نیان ــش م ــد  یادغــام دان ــتوان ــرا ياســتراتژ کی ــوثر ب ــرا يم ــا ب ــ يآنه ق توســعه موف

 باشد. یرقابت طیدر مح دیمحصولات جد
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