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(مورد مطالعه: کارکنان پتروشیمی مارون) نوآورانه عملکرد بر المللی بین آفرینی نقش کار  

 سید فخرالدین طاهرزاده موسویان1 

ماروندانشجوي دکتري مدیریت رسانه ، کارشناس واحد تدارکات شرکت پتروشیمی . 1  
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 عملکرد نوآورانه،کارآفرینی بین المللی ، پتروشیمی مارونواژگان کلیدي: 

 

 

 

 

 

 

سب و کار امروز، جا یطدر مح شدن بوده و منافع آ یاتکه چرخه ح ییک صولات و خدمات در حال کوتاهتر  شخص م یندهمح  ینام
شد، برا سات کارآفر يبا س سکر ین،مؤ سلطه جو ينوآور یري،پذ ی س ییو  ست. بعلاوه برا یاردر بازار ب  یرقابت یتتداوم مز يمهم ا

بازار را  ییراتقادر باشند تغ یدبازار بوده و با یازهاين يبهتر پاسخگو یشانبا رقبا یسهدر مقا ایدمؤسسات ب یشتر،منافع ب یجادو ا یدارپا
ــت ــتر يارزش ها را برا ینکه بتوانند بهتر يطور یند؛نما ینیب یشپ یبه درس ــی خود فراهم کنند یانمش .لذا در این تحقیق به  بررس
شیمی مارون) پرداختیم . نوآورانه عملکرد بر المللی بین آفرینی نقش کار شان متحقیق  یجتان (مورد مطالعه: کارکنان پترو  دهدیما ن

که به  یعال یریتدارد. مد يبر عملکرد نوآور ياواســـطه یرمســـتقیمغ یرباز تأث ينوآور یقاز طر ینیکارآفر یالملل ینب یشکه گرا
 شویمیمتوجه م ی،مطابق با شواهد قبل ین،باز مرتبط است. علاوه بر ا يبا نوآور یزکند ن یبالاتر در سطح شرکت کمک م یپراکندگ

 يدانش با شرکا يکسب و به اشتراك گذار یاياز مزا توانندیم کنند،یباز شرکت م ينوآور هايیتدر فعال یشترب که ییهاکه شرکت
 .خود بهره ببرند ينوآور یجاز نظر نتا یخارج
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