
 

 کاشان رستانشه بهداشتی مراکز کارکنان کاری زندگی کیفیت بر اجتماعی – اقتصادی پایگاه تأثیر
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 دانشجوی دکتری، مدیریت منابع انسانی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. .2
 99-44، صفحات 1931 ماهاردیبهشت، نوزدهم، شماره سومنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

. پردازدمی کاشان تانشهرس بهداشتی مراکز کارکنان کاری زندگی کیفیت بر اجتماعی – اقتصادی پایگاه تأثیر بررسی به حاضر پژوهش

 با قایسهم در گروه یك اقتصادی -اجتماعی مرتبه به یا. دارد گروه یك میان در فرد که است پایگاهی اقتصادی، -اجتماعی پایگاه

. است یاساس دهندمی اهمیت کارکنان ابقا و جذب به که هاییسازمان برای بالا کاری زندگی کیفیت. شودمی گفته دیگر هایگروه

 صورتبه هاآن از نفر 033 تعداد هم را آماری نمونه و کاشان شهرستان بهداشتی مراکز کارکنان کل را پژوهش این آماری جامعه

 اییشناس منظوربه و باشدمی ساختاری معادلات سازیمدل نوع از تحقیق در مورداستفاده آماری روش. دهدمی تشکیل تصادفی

 با اجتماعی - اقتصادی پایگاه که است آن از حاکی تحقیق نتایج. شودمی استفاده دوم و اول مرتبه عاملی تحلیل از تحقیق هایسازه

 محسوب نانکارک کاری زندگی کیفیت برای قدرتمند و مؤثر عاملی تواندمی دارد، کاری زندگی باکیفیت که بالایی مسیر ضرایب

 برای را توجه کمتر و دارند رفاهی و مالی مسائل و مشارکت شغلی، امنیت برای را توجه بیشترین کارکنان، نتایج، به توجه با و شود

 بهتر عملکرد دتواننمی بپردازند فعالیت به و داده انجام را خود کار ابعاد همه به توجه با بتوانند افراد اگر صورتی در. دارند ابعاد سایر

 .باشند داشته کار در را بالایی کیفیت و

 .درمانی – بهداشتی مراکز کارکنان کاری، زندگی کیفیت اجتماعی، – اقتصادی پایگاه: هاکلیدواژه

 
 1931 ماهاردیبهشت، نوزدهمدوره سوم، شماره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 
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