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 چکیده

 قابل تأثیر کارکنان می باشد. تسهیم دانش تسهیم دانش میان فرایند دانش، مدیریت در اصلی هايفعالیت از یکی

 دستیابی موجب و بخشد بهبود را سازمانی عملکرد تواند می طرفی بر بهبود عملکرد کارکنان دارد و از توجهی

بالاتري در میان رقبا شود. هدف از این پژوهش بررسی تاثیر تسهیم دانش و ارتباط بین عملکرد  به سازمان

کارکنان بر عملکرد کارکنان در شرکت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري می باشد. جامعه آماري این پژوهش 

ن پژوهش از نظر نوع نفر می باشند. ای 13رؤساي ادارات ستادي شرکت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري بوده که  

، توصیفی بوده و از نظر هدف، کاربردي می باشد. براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه استفاده شده است. براي 

بدست آوردن پایایی پرسشنامه از روش آلفاي کرونباخ استفاده گردید که این ضریب براي متغیرهاي تسهیم دانش، 

بدست آمده است. داده ها با  336/3و   3/:41، 336/3به ترتیب، مقدار ارتباط بین کارکنان و عملکرد کارکنان 

مورد تحلیل قرار گرفت که نتایج این پژوهش نشان داد تسهیم دانش و  lisrelو   spssاستفاده از دو نرم افزار 

 ارتباط بین کارکنان بر عملکرد کارکنان تاثیر مثبت و معناداري دارد.

 نارتباط بین کارکنان، عملکرد کارکناتسهیم دانش، کلیدی:  گانواژ

 

 مقدمه -9

 اگر امروزه دیگر، می باشند. به عبارت هاي خویشسازمان عملکرد بهبود و ارتقاء دنبال به سازمانها بیشتر مدیران در امروزه

 که در است ضروري شود، موفقیتشان و توسعه باعث بقاء، که کنند عمل نحوي به و کرده حفظ را جایگاه خود بخواهند سازمانها

 مانند هایی وقوع رویداد زمینه، این کنند. در ایفا درستی به را ارباب رجوع به خود نسبت تعهدات و کرده نظر تجدید خود عملکرد

 توجه ضرورت بهتر، جایگاه کسب براي واحدهاي اقتصادي و سازمانها جانبه همه تلاش و فناوري اطلاعات پیشرفت رقابت، گسترش

 جدیدي هاي جستجوي روش در ناگزیرند سازمانها نموده است. در چنین شرایطی، چندان دو را سازمانی عملکرد ستمرم به بهبود

 آن صحیح مدیریت و دانش سازمانی روي بر تمرکز راهبردها، از مناسبترین یکی راستا این باشند. در خود عملکرد بهبود براي

 عملکرد و بهبود رقابتی مزیت حفظ براي مهم سلاح یک به عنوان دانش یریتمد اهمیت (. امروزه:1:6است)رضایی و همکاران، 

 مدیریت مستقیم اثر از حاکی دنیا نقاط مختلف در گرفته صورت متعدد هاي پژوهش و نتایج شده شناخته رسمیت به سازمانها

 مدیریت عملکرد داشت که انتظار وانمی ت باشد، خوب سازمانی کیفیت دانش چنانچه طوریکه به می باشد، عملکرد بر بهبود دانش

 (. 2312توجهی بهبود باید)زاید و همکاران،  قابل میزان به سازمان و

 مختلف موضوعات میان در می شود. گرفته نظر در اساسی هاي دارایی عنوان به آنها، دانش و کارکنان معاصر، سازمانهاي در

 دانش مدیریت کلیدي فعالیتهاي مهمترین از یکی عنوان به دانشگذاري  اشتراك همچنین و بکارگیري دانش، مدیریت حوزه


