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 چکیده

ی رشد و پرورش خلاقیت و نوآوری و همچنین فراهم آوردن زمینهی های آموزشی از یک سو وظیفهسازمان

زمینه های افراد را به عنوان امری مهم به عهده دارند که این خود دار از استعدادها و تواناییاستفاده صحیح و جهت

 ند پرورش وپویایی خود نیازمدر جامعه است و از سوی دیگر برای . . . و  اجتماعی، اقتصادی، ساز توسعه فرهنگی

فراگیران فقط در ، در اغلب آموزش های سنتی. مندی از خلاقیت و نوآوری در سطوح سازمانی خود هستندبهره

های ارائه شده از طرف معلم یا مدیر قرار گرفته و مطابق برنامه از پیش تعیین شده حتی معرض مطالب و مهارت

 به جز دررنده خود نقش فعال ایفا نموده و مربی یا رهبر فراگی، در آموزش خلاقانه. در جزئیات به پیش می روند

وزشی آم مدیریت در خلاقیت این مقاله به بررسی نقش. ای نداردنقش تعیین کننده کلیات و جهت اصلی آموزش

 . پرداخته است

 

 یآموزش تیریمد، ینوآور، تیخلاقواژگان کلیدی: 

 

 

 مقدمه -9

با توجه  .هر تغییری نیاز به کیفیت بالاتر و خدمات بالاتر دارد. تی ایجاد کرده استسازی در بسیاری از بخش ها تغییرایجهان

فارغ التحصیلان را قادر می سازد که نیازهای ، ارتقا عملکردی که یک روش یادگیری را ایجاد می کند، به نیازهای مدیران آموزشی

خلاقیت و قابلیت نوآوری در تمام اجزای ، ظرفیت یادگیری، هبریاین چالش عظیم نیاز به تغییر در ر. این دوره تاریخی را پر کنند

 . (2110، 1)ساتانتوسیستم های آموزشی دارد

 و فناوری پیشرفتهای از بهره مندی، محیطی شرایط با انطباق برای دیگری سازمان هر مانند آموزشی هایسازمان و آموزش

 و دولتها، جامعه انتظارات امروزه. دارند نیاز کارآمد ابزار و الگو به هدف گروههای گسترده و متنوع نیازهای به پاسخگویی همچنین

 مواجه اساسی و جدید فرصتهای و چالشها با را آموزشی سازمانهای و یافته گسترش بسیار آموزشی سازمانهای از اقتصادی بخشهای

 محصولات به آنها تبدیل و جدید ایده های تولید رد اصلی فرایندهای عنوان به کارآفرینی و نوآوری. (13۸۱، است)پرهیزکار ساخته

 استفاده. دارند قرار آموزشی سازمانهای مستمر رشد و بقا برای مناسب الگوهای صدر در مصرف کنندگان به محصولات این عرضه و

 فرایندها از مجموعه ای و انسانی منابع، مدیریتی زیرساختهای به آموزشی سازمانهای موفقیت در اصلی راهبرد عنوان به نوآوری از

 سازماندهی آموزشی سازمانهای در خلاقیت و نوآوری مدیریت کلی عنوان تحت می توان را موارد این همه که دارد نیاز مرتبط عناصر و

 . کرد
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