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 چکیده
مدیریت . است آموزشی مراکز ها وسازمان آن بر تاثیر و 1مدیریت دانش بررسی، نگارش مقاله حاضر هدف از

دون ب. کندآن را از سایر رویکردهای مدیریتی متمایز می، تأکید آن بر دانش دانش مفهومی میان رشته ای است و

تکراری موضوع مدیریت می شود وبدون توضیح روشن و  مدیریت دانش صرفا یک مفهوم بازیافته، این تأکید

ماهیت مدیریت دانش را تشکیل  ین دانش هویت وابنابر. افتددانش بحث مدیریت دانش از هدف خود دور می

پژوهشگران ومتخصصان تلاش می . است حاضرها در قرن دانش نخستین منبع راهبردی برای شرکت. می دهد

تا بتوان به عنوان مزیتی رقابتی از  مدیریت شود چگونه منابع دانش به صورت موثری گردآوری و، کنند دریابند

سازمان ها نیازمند ارزیابی ، قبل از اقدام به مبادرت بر اجرای طرح های مدیریت دانشبنابرین . آن استفاده کرد

منابع موجود خود هستند تا مهمترین وبهترین راهبرد مدیریت دانش را برای خود  سیستم های سازمانی و

اری نگهدهای بشری از نسلی به نسل دیگر اقدام به تمدن، دیریت دانش امر جدیدی نیستم. شناسایی کنند

در محیط های تجاری پیچیده وپویای امروزی . می نمودند، برای درك گذشته وپیش بینی آینده ،وانتقال دانش

یرون در ب دانشی که به شدت در حال تغییر و، روز به روز دامنه وعمق گسترده تری می یابد، تشنگی برای دانش

نگهداری ، های جدیدی را در خلقرنت نیز چالشاینت فناوری اطلاعات و. از سازمان ها در حال انتشار است

 تحلیلی و-مقاله حاضرکه ابزارجمع آوری اطلاعات آن به روش توصیفی. ومدیریت دانش به وجود آورده است

ابتدا مفهوم مدیریت دانش  . اهمیت و اهداف آن بپردازد، کتابخانه ای است بر آن است تا به مفهوم مدیریت دانش

 در. رویکردهای مدیریت دانش اشاره می گردد فرایند و، مزایا، اصول ، سپس به اهداف، هبررسی قرارگرفت مورد

سازمان  موانع پیش روی مدیریت دانش  ونقش مدیریت دانش در ،ادامه ضمن بررسی مدلهای مدیریت دانش

های آموزشی زماندرپایان ضمن تاثیر مدیریت اطلاعات و دانش بر سا. گیردمی مورد نقد وبررسی قرار 2یادگیرنده

 مراکز بهبودفرایندآموزشی درکلاس درس مدارس وموردتجزیه وتحلیل قرارگرفته و رهنمودهایی به منظور 

 . ارائه می گردد در قالب مدیریت دانشآموزشی 
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