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 چکیده

 رفتار کارآفرینانه بر رقابت پذیری کسب و کارهای کوچک گردشگری در شهر شیراز تاثیرپژوهش حاضر به بررسی 

 امعهج. کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده ها پیمایشی می باشد، این پژوهش از نظر هدف. پرداخته است

 تعداد، از فرمول کوکران استفاده با مدیران کسب و کارهای کوچک گردشگری از نفر 161 شامل تحقیق آماری

 همحقق ساخت پرسشنامه، پژوهش این در هاداده گردآوری ابزار. به عنوان نمونه آماری در نظر گرفته شدند نفر 113

های برای تجزیه و تحلیل داده شد تایید 1٫۸ کرونباخ فایآل ضریب از استفاده با پرسشنامه این پایایی که باشد می

نتایج پژوهش . استفاده شده است pls و spss افزارنرم  2با استفاده از  پژوهش حاضر در سطح توصیفی و استنباطی

 . نشان داد که بهره برداری از فرصت بر رقابت پذیری بنگاه تاثیر مثبت و معنادار دارد
 

 کسب و کار کوچک، مزیت رقابتی، کارآفرینانه رفتار :واژگان کلیدی

 

 مقدمه -9

 عنوان به ار کارآفرینانه رفتار. است کارآفرینان توسط جدید سازمان ایجاد چگونگی درك در کلیدی سازه یک کارآفرینانه رفتار

 ٬ هوممف این به مربوط دبیاتا بررسی و مرور در. است شده گرفته نظر در مرتبط مفاهیم سایر از متفاوت و مشاهده قابل سازه یک

 مندان علاقه. (Bird et al. 2012). است اعتبار فاقد اغلب و است شده تعریف ضعیف کارآفرینانه رفتار مفهوم که است شده مشاهده

 هشد متمرکز جدید کار و کسب یک اولیه رشد و توسعه ٬ایجاد و فرصت از برداری بهره بر کارآفرینانه رفتار خصوص در پژوهش به

 این. است کار و کسب ایجاد اولیه مراحل یا اندازی راه افراد در مشاهده قابل اقدامات بر نظری لحاظ از، سازه این بر تمرکز. اند

، (ذهنی هایمدل ٬تفکرات ٬ادراکات مثال عنوان به) شناخت ٬ها توانایی ٬ها مهارت ٬دانش ٬ها ویژگی از بلافاصله پیامدهای رفتارها

، شفرو٬ وجود مانند) است ای مخاطره کار و کسب ایجاد پیامدهای از محور فرد بلافاصله دلیل نیز رفتار. است اساتاحس، هاانگیزه

 رفتار (تغییر و دهی شکل) کنترل و بینی پیش ٬توضیح منظور به کارآفرینانه رفتار بر پژوهش اساسی اهداف. (رشد و بقا٬ محصولات

 (.(Bird et al. 2012است تیمی و فردی سطح در

 دهش معرفی امروز دنیای در هابنگاه پذیری رقابت بهبود حل راه عنوان به سازمانی کارآفرینی اینکه به توجه با بنابرین

 رفتارهای پرورش شامل سازمانی کارآفرینی و. (Covin & Miles,1999; kuratko & hodgetts,2004; Anu,2007)است

 نندتوامی هاسازمان که است معنی این به سازمانی کارآفرینی. است شده تأسیس پیشتر که شودمی سازمانی در کارآفرینانه
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