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مدیره و اجتناب مالیاتی در هیئت رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی، پاداش

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
 

 2نرگس عظیمیو  1محمدرضا عسگری
 دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد واحد یادگار امام )ره( شهرری گروه مدیریت بازرگانی ایران .9

 از دانشگاه آزاد اسلامی واحد یادگار امام )ره(شهرری(mba) یریت کسب و کارکارشناس ارشد مد .2

 
 چکیده

های عضو مدیره و اجتناب مالیاتی در شرکتدر این تحقیق ما به بررسی رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی، پاداش هیئت

نامه نظام راهبری طبق آیین ت شرکتی گیری کیفیت حاکمیبورس اوراق بهادار تهران پرداختیم. در این پژوهش برای اندازه

گیری عامل اندازه 11(، این متغیر کیفی با توجه به 9831یگانه)مقاله حساس بر اساسو همچنین  9831شرکتی مصوب سال 

-، درصورتیکه در اساسنامه پیش9817قانون تجارت مصوب  981بر مبنای ماده مدیره پاداش هیئت گیریشود و برای اندازهمی

عنوان همین قانون، نسبت معینی از سود خالص سالانه شرکت را به 219تواند مطابق با ماده شده باشد، مجمع عمومی می بینی

استفاده شده است. برای اجتناب مالیاتی از نسبت هزینه مالیات به درآمد قبل  ،مدیره تخصیص دهدپاداش به اعضای هیئت

تغیرهای ارزش بازار به ارزش دفتری، اندازه شرکت، سودآوری، اهرم مالی و فروش بهره و مالیات استفاده شده است. همچنین، م

 19ها تعداد اند. برای آزمون فرضیهعنوان متغیرهای کنترلی تاثیرگذار بر اجتناب مالیاتی، وارد مدل شدهها بهبه کل دارایی

نتخاب شدند، در این تحقیق از رگرسیون تلفیقی و اند، اعضو بورس اوراق بهادار بوده 9811الی  9831های شرکت که طی سال

دهد کیفیت حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی رابطه منفی دارد و هرچه استفاده شده است. نتایج نشان می EGLSروش 

گیرد. همچنین، نتایج این پژوهش نشان داد که میزان کیفیت حاکمیت شرکتی بیشتر باشد اجتناب مالیاتی کمتری صورت می

مدیره بیشتر مدیره با اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری دارد، به عبارت دیگر هر چه میزان پاداش هیئتاداش هیئتپ

 یابد.باشد انگیزه مدیران برای کاهش و فرار از پرداخت مالیات کاهش می

 

 .مدیره، اجتناب مالیاتیکیفیت حاکمیت شرکتی، پاداش هیئتهای کلیدی: واژه

 

 


