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 استعداد در نظام آموزشی  مدیریت های راهبرد

 

 2رمضان جهانیان و  7*مهدی نصیری

 
 دانشجوي دکتري مديريت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج ،البرز، ايران1

 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج، البرز، ايران2

 a.257n13@yahoo.com * نويسنده مسئول:
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 چکيده
شناسایی افراد دارای استعداد بالقوه همیشه از جمله مسایل مورد اختلاف بوده است. دلایل زیادی در این مورد وجود 

کید دارند. انتخاب دارد که ناشی از عقیده مطلق یا نسبی بودن استعداد است. مدل های جدید بر نسبی بودن استعداد تا

 و مدیریت استعداد در بخش آموزش. استعدادها با نوع برنامه آموزشی که برای آنها طراحی می شود نیز مرتبط است

محور، علاوه بر های سرمایه انسانمثابه سازمان تری برخوردار است چراکه مدارس بهپرورش و مدارس از اهمیت ویژه

بایست به شناسایی، رشد و توسعه استعدادهای دانش آموزان نیز مبادرت ن میمدیریت استعداد معلمان و مربیا

 . هدف ازین مقاله بررسی راهبردهای مدیریت استعداد در نظام مدیریت آموزش است.ورزندمی
 

 ی، آموزش و پرورش.مدیریت آموزش ،مدیریت استعداد ن کليدی:واژگا
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