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 چکيده

دنیایسازمانیب استومتولیاناینسازمانشکدنیایکنونی، انسانها ها انسانها هاییکهدرهستند؛

بهحرکتدرمیکالبدسازمانروح آنرا ادارهمیمیدمند، سازمانآورندو بدونوجودنیرویکنند. ها

مفهومیانسانینه بلکهادارهتنها نیزمیسرنخواهدبودآنندارند، یکیازدغدغههاییکهامروزهمورد.ها

رعایتتوجهسازمانهامی مدیریتسبزمیباشد.مسائلزیستمحیطیدرباشد، وبهعبارتی، فعالیتها

هایتحققمدیریتزیستمحی کار راه مدیریتیکیاز در اینموضوع به توجه بهطی، یا انسانیو منابع

ضمنبررسیمبانینظریمدیریتمنابعانسانی اینپژوهش، مدیریتمنابعانسانیسبزمیباشد. عبارتی،

مدیرانوکارکنانبه،سبز جامعهآماریاینتحقیق، دنبالشناساییوتعییناولویتاقداماتآنمیباشد.

ازتکنیکتاپسیسفازیاستفادهشده شرکتسیموکابلیزدهستندوبهمنظورتجزیهوتحلیلدادهها،

انیسبزمیباشدکهبایدبااست.نتایجاینتحقیق،بهعنوانآغازیبرفرآیندپیادهسازیمدیریتمنابعانس

برنامهریزینظاممندانجامشود.

 

يديکل واژگان

 .،اقداماتوفعالیتها،تاپسیسفازیسبزمدیریتزیستمحیطی،مدیریتمنابعانسانی
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