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 چکیده

شمدززا   داندش  ی، کیفیت زنددیی و ششدفتگی هیندانی   اجتماع یستگیشاابعاد  پژوهش حاضر با هدف مقایسه

این تحقیق بده ححداه هددف کداربردر و رو       شهر چابهار به اننام شده است. خزابو پرخزاب کم متزسطه

شمززا  متزسدطه  دانشکلیه ار است. جامعه شمارر ش  را مقایسه -بررسی ش  تزصیفی و از نزع تحقیقات علی

 08) ر خدزاب نفر( و پ 08) دانش شمززا  کم خزابنفر از  08شامل شهر چابهار تشکیل داده اند. نمزنه شمارر 

ابزار اندازه ییدرر   بزده است، که به رو  نمزنه ییرر هدفمند انتخاب شدند. نفر( دوره متزسطه شهر چابهار

( و 5882)کیفیدت زنددیی شحدین  یدن     (، پرسشدنامه  0998) فلنر و همکارا  یاجتماع یستگیشاپرسشنامه 

ها، از رو  تعیین پایایی پرسشنامهر منظز به( بزده است. 5882) ششفتگی هینانی سیمزنزپرسشنامه تحمل 

نتدای    .بدست شمده است 7/8برار همه پرسشنامه ها بیش از ر ش  حفاار شکه مقدده شد، ستفاخ انباوکر رحفاش

شهر چابهار از نظر مزحفه هار  خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین حاصل از این تحقیق نشا  داده است که: 

هدار  شمایده  و کفایدت هیندانی   ،هدار رفتدارر  هار شدناختی، مهدارت  ها و تزاناییمهارتشایستگی اجتماعی)

، نشدا  ی، سدممت عمدزم  ی، جسمدرد ی، جسم نقش ،یعملکرد جسم(، مزحفه هار کیفیت زندیی)انگیزشی

 ی،ندان یه یتحمدل ششدفتگ  ( و مزحفه هار ششدفتگی هینانی) یو سممت رواننقش هینانی  ی،اجتماع کارکرد

ر بدرا  کنندده  میتنظد  رو اوددام هدا   در صدزرت وودزع   یمنف ناناتیبه ه تزجه زا یم ی،ششفتگ یذهن یابیارز

    ( تفاوت معنادارر وجزد دارد.یششفتگ نیتسک

 

   کلیدیواژگان
 خزابکمی، کیفیت زندیی، ششفتگی هینانی، اجتماع یستگیشا
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ی جانیه یآشفتگ و یزندگ تیفیک ،یاجتماع یستگیشا یسهیمقا

 چابهار شهر پرخواب و خواب کم متوسطه آموزان دانش

 2، یوسف دلباخته1مهنوش عابدینی

 یروه مدیریت شمززشی دانشگاه شزاد اسممی واحد بین احملل وشم.استادیار  0
 دانشگاه شزاد اسممی واحد بین احملل وشم دانش شمزخته  کارشناسی ارشد مدیریت شمززشی 5

http://www.majournal.ir/

