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مالی  تأمینبررسی عوامل تاثیرگذار بر تصمیمات مدیران در انتخاب روش های 
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 کیدهچ

هیئت  و ویژگی هایو برخی از جنبه های اصول راهبری از جمله تمرکز مالکیت  داخلیمالی  تأمینرابطه بین  ،در این پژوهش

مدیره شامل )استقلال هیئت مدیره، اندازه هیئت مدیره، دوگانگی مسئولیت مدیرعامل، مدرک تحصیلی اعضای هیئت مدیره و 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  89تغییر در اعضای هیئت مدیره( بررسی شده است. در تحلیل ها از داده های 

روش پژوهش مورد استفاده ، روش شبه تجربی با طرح پس استفاده شده است.  1395-1391تهران در فاصله زمانی سال های

نشان می دهد که  نتایج پژوهشجهت آزمون فرضیه ها از مدل رگرسیون چند متغیره بهره گرفته شده است. رویدادی است و 

مالی درون  سازمانی  تأمینا و تغییر در اعضای هیئت مدیره باعضای هیئت مدیره بین اندازه هیئت مدیره، مدرک تحصیلی 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. از سوی دیگر، نتایج پژوهش نشان می دهد که  بین تمرکز مالکیت، استقلال هیئت مدیره 

  .مالی درون سازمانی رابطه معناداری وجود ندارد تأمینبا  مدیر عامل و دوگانگی مسئولیت
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