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 چکیده

اين پژوهش برحسب مي باشد.  مشيگیری خطشکلکننده مشارکت مديران در عوامل تعیینهدف از اين تحقیق بررسي 

جامعه آماری شامل کلیه افرادی که در مديران شهرداری زنجان و  بر مبنای روش از نوع تحقیقات همبستگي است. بندیطبقه

موردنظر  نفر هست نمونه آماری 130ر زنجان و اعضای شورای  شهر زنجان که جمعاً به تعداد های مناطق شهمديران شهرداری

بخش اول ،بخش اصلي  دوپرسشنامه مورداستفاده، از  شده است.گیری تصادفي نسبي استفادهنفر روش نمونه 122برابر با 

، هيگو 18 و مؤلفهه شامل اختیارات مدير با سه کسؤال  43از پرسشنامه محقق ساخته بخش دوم  وهای فردی مربوط به ويژگي

گويه و  4نفعان گويه، انتظارات ذی 3گويه و انتظارات شخصي مديران با  14و  مؤلفه 3با  ی صلاحیت مديرانهاشاخص

اف انحر در آمار توصیفي از میانگین و ارزيابي شد. گزينهطیف لیکرت پنج  صورتگويه و به 4طلب با مشارکت مديران فرصت

. يافته های تحقیق نشان مي دهد که ايماستفاده نموده رگرسیوناز روش تحلیل همبستگي و  در آمار استنباطيو  معیار

مشي گذاری هستند خط گیریبرای مشارکت در شکل فرصتدنبال طلب که بهصلاحیت مديران بر مشارکت مديران فرصت

 مشي گذاریخط گیریصلاحیت مديران و مشارکت در شکلنس مربوط به واريا 46/0 رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد که

و بر اساس آزمون فريدمن اداری بیشترين رتبه و منابع انساني کمترين رتبه و مالي در رتبه دوم قرار دارد.  شودتبیین مي

مشي گذاری هستند طخ گیریبرای مشارکت در شکل فرصتدنبال طلب که بهاختیارات مديران بر مشارکت مديران فرصت

 مشي گذاریخط گیریاختیارات مديران و مشارکت در شکلواريانس مربوط به  52/0 رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.که

و بر اساس آزمون فريدمن ادراکي بیشترين رتبه و انساني کمترين رتبه و انساني در رتبه دوم قرار دارد. انتظارات  شودتبیین مي

مشي گذاری هستند رابطه مستقیم و خط گیریدنبال برای مشارکت در شکلطلب که بهمشارکت مديران فرصت نفعان برذی

 شودتبیین مي مشي گذاریخط گیرینفعان و مشارکت در شکلانتظارات ذیواريانس مربوط به  03/0 معناداری وجود دارد که

مشي خط گیریمشارکت در شکلواريانس  توانديمنفعان یانتظارات ذکه  دهدينشان م بینیشضرايب رگرسیون متغیر پ

مشي گذاری خط گیریبرای مشارکت در شکل فرصتدنبال طلب که به.انتظارات شخصي مديران فرصترا تبیین نمايد گذاری

رکت در طلب و مشاانتظارات شخصي مديران فرصتواريانس مربوط به  67/0 هستند رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد که

انتظارات شخصي مديران که  دهدينشان م بینیشضرايب رگرسیون متغیر پ شودتبیین مي مشي گذاریخط گیریشکل

 .را تبیین نمايد مشي گذاریخط گیریمشارکت در شکلواريانس  توانديم طلبفرصت

نفعان ، يران،انتظارات ذی، انتظارات شخصي مد ی صلاحیت مديرانهاشاخصاختیارات مديران ،  های کلیدی: واژه
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