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 چکیده
 زگا نفت، صنعت یهاشرکتسهام در  یگذارارزشرقابت در بازار سهام بر  یهاشاخص رابطه بیندر این تحقیق، 

اخص ش میزان ریتأثمورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش  در بورس اوراق بهادار شدههرفتیپذ پتروشیمی و

هیرشمن، شاخص لرنر و شاخص لرنر تعدیل شده با در نظر گرفتن متغیرهای کنترل نقدینگی، اندازه  -هرفیندال

 هارچتحقیق،  سؤالاتسخ به مورد بررسی قرار گرفته است. در راستای پا سهام یگذارارزششرکت و اهرم مالی بر 

در بورس  شدهرفتهیپذپتروشیمی  و گاز نفت، صنعت یهاشرکتشرکت از بین  31با انتخاب   فرضیه تدوین و

   از استفاده با هاداده، تیدرنهاآزمون شده است.  1331الی  1338ساله،  1 اوراق بهادار تهران طی بازده زمانی

نتایج حاصل از  .است شده انجام لیوتحلهیتجز  EVIEWS افزارنرم از  استفاده با سپس و  Excel افزارنرم

هیرشمن، شاخص لرنر و شاخص لرنر تعدیل شده با در   -شاخص هرفیندال دهدیمنشان  هاداده لیوتحلهیتجز

 د.ندار معناداری ریتأثسهام  یگذارارزشنظر گرفتن متغیرهای کنترل نقدینگی، اندازه شرکت و اهرم مالی بر 

 یگذارارزشتعدیل شده،  هیرشمن، شاخص لرنر، شاخص لرنر -رقابت در بازار، شاخص هرفیندال واژگان کلیدی:

 سهام

 

 مقدمه -7

، )هی پذیری تعریف و تعبیر واحدی وجود ندارددهد که از رقابتو پژوهشگران مختلف نشان می نظرانصاحبمطالعه نظریات 

هایی دانست که یک کسب و کار، صنعت، منطقه، کشور دارا  ها و توانمندی پذیری را قابلیتبتتوان رقا. اما به طور کلی می(2812

المللی نرخ بازگشت بالایی را در فاکتورهای تولید ایجاد کرده و نیروی توانند آنها را حفظ کنند تا در عرصة رقابت بینهستند و می

پذیری توانایی افزایش سهم بازار، سوددهی، رشد ارزش عبارت دیگر، رقابت انسانی خود را در وضعیت نسبتاً بالایی قرار دهند. به

 . (1333و همكاران،  )برزگر افزوده و ماندن در صحنه رقابت عادلانه و بین المللی برای یک دوره طولانی است

وهبتی است )مثل منابع طبیعی( و ها یا به صورت م آید. داراییها و فرایندها به وجود می پذیری در اثر ترکیبی از داراییرقابت

 ریانمشت به فروش از حاصل اقتصادی منافع به را دارایی ها که هافرایند و( هاساخت زیر مثل) است انسان وسیلة یا ساخته شده به

ن از زاویة تواپذیری می. در بررسی رقابت(2815)مایر و همكاران،  گردندپذیری میکند و در نهایت موجب ایجاد رقابتمی تبدیل

سازمان  توان در سه دستة فناوری،پذیری را میپذیری است. منابع ایجاد رقابتدیگری نیز به مسئله نگریست و آن منابع ایجاد رقابت

. مزیت رقابتی حاصل از نیروی انسانی دوام و پایداری بیشتری نسبت به (2811)ها و همكاران،  بندی کردو نیروی انسانی تقسیم

ی و همكاران، )غیور های رقابتی را تقلید کنند های رقابتی دارند و مدت زمان بیشتری لازم است تا رقبا بتوانند این مزیت سایر مزیت

1333) . 


