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 چکیده
 انش ود ازلحاظدارند که  یبه افراد ازین خود اکتفا کنند و یفن زاتیتنها به تجه توانندینم گرید هاسازمانامروزه 

موجب استفاده  هاسازماندر  یفكر هیدرست سرما تیریرقبا رقابت کنند. مد گرینو بتوانند با د یهادهیا خلق

 یبرخوردار از مدیریت سرمایه فكر یهاسازمان اصولاًو  شودیمباعث بهبود در عملكرد سازمان  از آن و حیصح

ابد، ی عملكردشان ارتقا خود را اجرا کنند تا یاتیعمل یهابرنامه دبتوانن هاسازماناینكه  یدارند. برا یعملكرد بهتر

 اسناد بررسی با و یاکتابخانه و توصیفی روش به پژوهش . ایناست یاتییک امر ح یدر سرمایه فكر یگذارهیسرما

 عنوانبه انسانی سرمایه ازآنجاکه .پردازدیم یعملكرد سازمان در فكری سرمایه نقش بررسی د بهموجو مدارک و

 لیدیک کارکنان از گردد تلاش باید ،باشدیم سازمانی عملكرد ارتقای در مؤثر عوامل از فكری، سرمایه ابعاد از یكی

 جذب هنگام بر آنعلاوه . کرد تشویق جدید یهادهیا بیشتر چه هر ارائه به را هاآن و آید عمل به کافی حمایت

 . باشد یالارسستهیشا سیستم طبق کارکنان رتبه و ارتقا ، وگردد جذب شغل متقاضیان بهترین تا شود تلاش نیرو

 سازمانی. ، عملكردیارابطه سرمایه ساختاری، سرمایه انسانی، سرمایه فكری، سرمایه کلیدی: گانواژ

 

 

 مقدمه -7
 یترقاب طیمح کیدر  هاسازمان ،یتكنولوژ یهاشرفتیپ و هاسازمانبا توجه به گسترش جوامع و  كمی و ستیبامروزه در قرن 

 یهاییدارا اریز .مشهود اکتفا نمایند یهاییدارابه  صرفاً توانندینم هاسازمان گرید یرقابت طیمح نیدر ارقابت هستند و  در حال ایپو

. به ندیگویم 1 "یفكر هیسرما"هستند که به آن  زینامشهود ن هاییدارا یدارا و شودینمخلاصه مشهود  یهاییداراسازمان تنها به 

 :است ریز یها یژگیو یدارا یفكر هی( سرما2883متانن ) و ستیلنكو اعتقاد

 د(.شو ی)نشان داده نم یمشخصه نامرئ. 1

 .استفاده سازمان استمورد  یکاربران و تكنولوژ ایمربوط به دانش و تجربه کارکنان  نیا .2

 (.& Lubis Nurbaity,2015  Sadalia) فراهم کند ندهیدرآ تیموفق یسازمانها برا یبرا یتواند فرصت یم نیا .3

 دهیا خلق دارند که از لحاظ دانش و یبه افراد ازین خود اکتفا کنند و یفن زاتیتوانند تنها به تجه ینم گریها د امروزه سازمان 

ود در باعث بهب از آن و حیدر سازمانها موجب استفاده صح یفكر هیدرست سرما تیریرقبا رقابت کنند. مد گرید نو بتوانند با یها

ار برخورد یاست و اصولا سازمانها تیبلند مدت سازمان ها حائز اهم تیموفق یبرا یشود. مدیریت سرمایه فكر یعملكرد سازمان م

ردشان عملك خود را اجرا کنند تا یاتیعمل یبرنامه ها داینكه سازمان ها بتوانن یرادارند. ب یعملكرد بهتر یاز مدیریت سرمایه فكر

 هیسرما سیبنتبیان کرد که ( 2881)2مارر. (Walshet al.,2008) است یاتییک امر ح یدر سرمایه فكر ییابد، سرمایه گذار ارتقا

رزش ا جادیا و یکنند که از عملكرد سازمانی م فیرقابت( تعر ،ها ییتوانا )منابع، نامشهود یهاییدارا از یرابه عنوان مجموعه ا یفكر

 فكری های سرمایه از اگر هستند درگیر آن با سازمانها امروزه که رقابتی محیط در (.1332،و همكاران ی)پورسلطانندیآ یبدست م
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