
 

 اجرایی کارکردهای عملکرد ارتقاء بر گرامثبت شناسیروان مداخله آموزش اثربخشی

 تبریز آزاد دانشگاه دانشجویان( فعال حافظه و بازداری ی،پذیرانعطاف)

 2اندبیل  ، اعظم فتاحی1* عنبرا سیامک

 .)نویسنده مسئول(، ایران تبریز ،آزاد اسلامی، واحد تبریز دانشگاه ،بالینی روانشناسی ارشد، کارشناسی .1

 آزاد اسلامی، واحد رودهن، تهران، ایران. دانشگاه، گروه روانشناسی و مشاوره، علمییئتهاستادیار و عضو  .2

 19-93، صفحات 1931 ماهرمه، چهارمبیست و ، شماره سومنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

و  ، بازدارییریپذانعطافبر ارتقاء عملکرد کارکردهای اجرایی ) یشناسروانآموزش مداخله  اثربخشهدف پژوهش حاضر تعیین 

نترل با گروه ک آزمونپس – آزمونشیپحافظه فعال( دانشجویان دانشگاه آزاد تبریز بود. طرح پژوهش حاضر نیمه آزمایشی از نوع 

نفر از این افراد به روش  04بود. جامعه آماری پژوهش حاضر دانشجویان دانشکده روانشناسی دانشگاه آزاد تبریز بودند که تعداد 

به عمل  آزمونشیپاز هر دو گروه  آنگاهتصادفی در دو گروه آزمایش و گواه قرار گرفتند  صورتبهداوطلبانه انتخاب و  یریگنمونه

گروه گواه  کهیدرحالگروه آزمایش انجام شد،  کنندگانشرکتبر روی  یاقهیدق 04جلسه  04طی  گرامثبت یشناسروانمداخله آمد. 

 گرفته شد. برای آزمونپسدریافت نکردند. بعد از اتمام جلسات آموزشی گروه آزمایشی، از افراد هر دو گروه مجدداً  یامداخلههیچ 

شناختی، آزمون سنجش ظرفیت حافظه فعال و تست کامپیوتری استروپ استفاده شد.  یریپذانعطافنامه از پرسش هاداده یآورجمع

 گرامثبت یشناسروانپژوهش با روش تحلیل کوواریانس آنالیز شدند. نتایج تحلیل کوواریانس نشان داد که آموزش مداخله  یهاداده

ز روش ا توانیم جهیدرنت، بازداری و حافظه فعال( دانشجویان اثربخش است. یریپذانعطافبر ارتقاء عملکرد کارکردهای اجرایی )

 روشی کارآمد برای ارتقاء عملکرد کارکردهای اجرایی استفاده نمود. عنوانبه گرامثبت یشناسروانآموزش مداخله 

 .، دانشجویانحافظه فعال ، بازداری،یریپذانعطاف، ، کارکردهای اجراییگرامثبتناسی مداخله روانشکلیدی:  یهاواژه

 
 1931 ماهره، مچهارم بیست ودوره سوم، شماره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


