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 چکيده

 یافتگی توسعهدر رشد و  یرگذارتأثمتغیری  مثابه بهسرمایه اجتماعی در کنار سرمایه اقتصادی و سرمایه انسانی 

و مدیریت خردمندانه و رسیدن به رشد و شکوفایی بدون  جانبه همهاست. امروزه توسعه پایدار و  شده شناخته

 یا توسعهبه اهداف  تواند ینم یا جامعههیچ ، دهد یمتوجه به زنانی که نیمی از جمعیت هر کشوری را تشکیل 

ه اجتماعی زنان در سرمای مؤثرعوامل اجتماعی و فرهنگی  یرتأثخود دست یابد. هدف از این مقاله تحلیل 

سرمایه از شرایط و عوامل در سطح کلان، میانی و خرد در  یوستهپ هم بهمجموعه  است کهشهرستان گرمی 

 454در سرمایه اجتماعی زنان  مؤثرسنجش عوامل اجتماعی و فرهنگی  منظور به. یرگذارندتأثاجتماعی زنان 

پرسشنامه  ها داده یگردآورنمونه با فرمول کوکران انتخاب شدند. روش تحقیق پیمایش و تکنیک  عنوان بهنفر 

د به در بعد اعتما یژهو بهضعف سرمایه اجتماعی در میان زنان  دهنده نشانتحقیق  های یافتهبوده است. 

عوامل اجتماعی و فرهنگی بر سرمایه اجتماعی زنان نیز  یرتأثاست. همچنین  یطورکل بهو مردم  یانناآشنا

بوده است. با توجه به معناداری روابط و غلبه سرمایه اجتماعی سنتی در میان زنان، بهبود محیط  معنادار

 .رسد یمزنان ضروری به نظر  یها کنشو  ها نگرش، ها ینشبمدنی، اصلاح  ینهادهااجتماعی، تقویت 
 

 يديکل واژگان

 یخودآگاهسرمایه اجتماعی، عوامل اجتماعی، عوامل فرهنگی، 
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زنان  نيدر ب یاجتماع هیبر سرما یو فرهنگ یعوامل اجتماعنقش 

 یشهرستان گرم
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