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 چکيده

 یها یگر یانجیبا م یریپذ بر رقابت یسازمان یریادگیو  یرهبر سبک ریتأثمدل  یابیبه ارز قیتحق نیدر ا

از  قیتحق نیپرداخته شده است، روش ا زدیکارکنان مخابرات منطقه  نیدر ب نوآری ندیکارکنان و فرا ینوآور

نفر از  063پژوهش را  یاست. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیو از نظر روش توص ینظر هدف، کاربرد

. حجم نمونه باشد یم 6076-79 یها در سال قیتحق ی. قلمرو زمانردیگ یدر بر م زدیکارکنان مخابرات منطقه 

ها به کمک  نفر به دست آمد. داده 643ساده و فرمول کوکران،  یتصادف یریگ از روش نمونه یمند با بهره

 یساز ها، از مدل داده لیو تحل هیتجز ی. برادیرس دییآن به تأ ییایو پا ییشدند که روا یپرسشنامه گردآور

استفاده شده  Smart – PLS 3.2.7 یافزار آمار در نرم یحداقل مربعات جزئ کیتکنو  یمعادلات ساختار

بر  یسازمان یریادگی ،یسازمان یریادگیبر  ی: سبک رهبریها که مؤلفه دهد ینشان م قیتحق جینتااست. 

 یاثر مثبت و معنادار ینوآور ندیکارکنان بر فرآ ینوآور و همچنین و فرایند نوآوری کارکنان ینوآور

اثر  یریپذ بر رقابت ینوآور یگر استراتژ مداخله ریبا در نظر گرفتن اثر متغ ینوآور ندیو فراداشته ( می)مستق

  دارد. یمثبت و معنادار
 

 يديکل واژگان

 پذیری. رقابتفرایند نوآوری، ، کارکنان ینوآوریادگیری سازمانی، سبک رهبری، 
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 3يآباد رکن يابوالفضل داود، 2زاده بیشهناز نا، 1يآباد محسن فلاح رحمت

 ، یزد، ایرانیدانشگاه آزاد اسلامواحد یزد،  ،ییاجرا تیریمد ارشد یکارشناس یدانشجو 6
 ، یزد، ایرانیدانشگاه آزاد اسلامواحد یزد،  اقتصاد و حسابداری، دانشکده مدیریت ـ ار،یدانش 2

 ، یزد، ایرانیدانشگاه آزاد اسلامواحد یزد،  دانشکده هنر و معماری، ار،یدانش 0
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