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 چکيده

 ها سازمان از بسیاری اصلي چالش به استعداد با و ماهر کار نیروی حفظ و جذب امروز، رقابتي کار بازار در

 افراد که است کار بازار در یبرند ساز های یتفعال اصلي هدف کارفرما برند ویژه ارزش. است شده یلتبد

 در ماندن به تشویق را فعلي کارمندان و کارفرما سوی از شغلي پیشنهاد قبول به تشویق را کار جویای

 پژوهش این از هدف. کند ایجاد رقابتي مزیت سازمان برای کار بازار در تواند مي یجهدرنت و کند مي سازمان

ارزش توجه، ارزش پیشرفت، ارزش اجتماعي، ارزش  از جمله: ابعاد آن و کارفرما جذابیت یرتأث بررسي

 کوچک و متوسط استان اردبیل یها شرکت در کارکنان استخدام قصد براقتصادی و ارزش کاربردی 

 این آماری همبستگي مي باشد. جامعه -روش توصیفي ازنظرهدف کاربردی و این پژوهش از نظر  .باشد يم

 روش اساس بر که دهد يمتشکیل  اردبیل استان کوچک و متوسط یها شرکت مدیران کلیه را تحقیق

پرسشنامه  033و  به روش تصادفي ساده در بین جامعه آماری توزیعپرسشنامه  023معادلات ساختاری 

 تحلیل) ساختاری معادلات یساز مدل روشمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. که به منظور بهره مندی از  

قصد  بر و ابعاد آن  جذابیت کارفرماکه  دهد ينشان م جینتا گردید. استفاده 8.8لیزرل  افزار نرم از( مسیر

 شهرتجذابیت کارفرما بر مثبت و معنادار تاثیر سایر یافته حاکي از استخدام کارکنان تاثیر معناداری دارد و 

 مي باشد. شرکت
 

 يديکل واژگان

 ، برند کارفرماشهرت شرکت، قصد استخدامجذابیت کارفرما، 
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