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 چكیده

 حفظ وسودآوری  برای و عامل اصلی پایدار استراتژی یک دانش و سرمایه فکری به عنوان ،در عصر فرا رقابتی امروز

وجود  دلایل متعددی مبنی بر اهمیت و ضرورت مطالعه سرمایه فکری آید.ها به شمار میشرکت مزیت رقابتی

اول آن که توجه استراتژیک بخش غیرانتفاعی به سوی منابع ذهنی معطوف می شود و توان پذیرش  ،اردد

دوم آن که سرمایه فکری محرك پیش برنده  ،یابدهای بیرونی فزونی میتحمیل شده از سوی محیط هایچالش

اور بر این است که سرمایه بهای انجام شدهبا توجه به پژوهش .کلیدی در بهبود عملکردو رقابت سازمانی است

ای بر آسیب پذیری مالی شرکت ها داشته باشد. هدف از این تحقیق برسی رابطه و تاثیر سرمایه نقش فزاینده فکری

می باشد.برای  1311الی 1331های بورس اوراق بهادار تهران طی سال های پذیری مالی شرکتفکری بر آسیب

استفاده شده است. نتایج حاصل ت ساختاری با رویکرد پی.ال.اس یابی معادلاتجزیه و تحلیل داده ها از رویکردمدل 

ها رابطه مثبت داشته همچنین از آزمون فرضیه ها حاکی از آن است که سرمایه فکری با آسیب پذیری مالی شرکت

انسانی  سرمایهاز بین اجزای سرمایه فکری،جزءکارایی سرمایه ساختاری رابطه منفی با آسیب پذیری مالی و کارایی 

 و سرمایه به کار رفته با آسیب پذیری مالی رابطه مثبت و معناداری دارد.
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 مقدمه -7

تی اکم بر اقتصاد صنعحرکت به سمت اقتصاد مبتنی بر دانش، منجر به تغییر پارادایم حو  چالش های اقتصاد جهانی امروزه

 و کلیدی در حفظ مزیت رقابتی که شاخصشده است به گونه ای که می توان شاهد ظهور اقتصاد مبتنی بر اطلاعات و دانش بود

در چنین فضایی  .اساس و بنیان آن بر دارایی های نامشهود و سرمایه فکری استوار است بوده و بنگاههای تجاری حفظ حیات

(. 2113، 1)فیرر و استن بانکزمان ها بیش از پیش به عنوان مزیت های رقابتی مورد توجه قرار گرفته اندسرمایه های فکری سا

ر نتیجه هر محیط تجاری که بر اساس دانش باشد نیاز به درك و پذیرش الگوی جدید از فاکتورهای نامشهود سازمانی که امروزه د

بهره وری با  به وسیلهامروزه رشد کسب و کار می تواند  .(2،2111مکاران.)رود پشتی و هسرمایه فکری نامیده می شود می باشد

سرمایه  .نامیده می شود کسب شود سرمایه فکرییت دارایی های نامشهود که رمدیو  )مشهود(های واقعیمدیرت ارزش دارایی

. (2111، 3)زینیومی دهد یر قرارفکری به عنوان یک دارایی حیاتی مطرح می شود که عملکرد استراتژیک کسب و کار را تحت تاث
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