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 چكیده

به  خانمها در هیئت مدیره شرکت به همراه مدیر مالی خانمدر این تحقیق در پی آن هستیم که بدانیم حضور 

رد یا نه. برای ها، آیا در سودآوری شرکت تاثیر مثبت داخانمهای خاطر سبک مدیریت خاص و وجود شایستگی

انتخاب  1315الی  1331شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار از سال  133این منظور به صورت سامانمند 

پست مدیر مالی خانم حضور دارد. در نهایت به این  11هیئت مدیره شرکت و  در  21نمودیم، که از این بین در 

یره خانم و مدیر مالی خانم رابطه معنادار منفی وجود دارد بین سودآوری شرکت و هیئت مدنتیجه رسیدیم که یا 

 یا اصلا هیچ رابطه معناداری وجود ندارد.

 .هیئت مدیره خانم، مدیر مالی خانم و سودآوریکلیدی:  گانواژ

 

 مقدمه -7

ه دربارة سود، ی انجام شدهارود. مطالعـات و پژوهش شمار مـی سود از جمله اطلاعات با اهمیت در تصمیمات اقتصادی به

د عنوان راهنمای پرداخت سـو دهد. سود به ی پژوهشی را در تاریخ حسابداری تشکیل میهاترین و بیشترین تلاشیکی از پرحجم

ذاران، گ ، همواره مورد استفادة سرمایههاگیری بینی وارزیابی تصمیم تقـسیمی، ابزارسنجش اثربخشی مدیریت و وسیلة پیش

بـر همـین اساس، محققان بسیاری سعی کردند عوامل مؤثر بـر  (. 1323)ثقفی و آقایی، الی بوده است مدیران و تحلیلگران م

 سـودآوری شـرکتهـا را شناسـایی کنند. 

مدیر مالی باید همیشه مواظب باشد که روش تأمین مالی با نوع سرمایه گذاری شرکت سازگار باشد و همچنین از اهرم در 

ند تا هم ارزش شرکت حداکثر شود و هم از پیامدهای نامطلوب ریسک مالی به واسطه استفاده از بدهی، حد معقول آن استفاده ک

 اساس بر )مرد و زن جنس هردو( جنسیتی تنوع دارای مدیره هیئت زمینة در مطالعات از بسیاری (.2111)لستر،  جلوگیری کند

 توجه با متضاد گیری نتیجه آکادمیک مطالعات حال، این با بخشدیم بهبود را شرکت ارزش زنان، نمایندگی که باشدمی ایده این

 هیئت جنسیتی تنوع با شرکت که اند یافته مطالعات برخی. است نموده فراهم شرکت ارزش و مدیره هیئت در زنان بین رابطه به

 ارمغان به وکار کسب برای انسانی سرمایه و منابع از فردی به منحصر ویژگی دارای زنان چرا داشت خواهند بهتری عملکرد مدیره

 (2113)کمپیل و مینگوزورا،  اند آورده

رود که این نیروی بالقوه و دهند چنین انتظار میاز اعضای جامعه را تشکیل میاز آنجا که همواره زنان کم و بیش نیمی

های جامعه را همگام با مردان ی، چرخهای متنوع اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگگسترده با مشارکت بالفعل خود در فعالیت

ها و امکانات برای زنان به نحوی توزیع های بیشتری از این راه بدست آورد، اما در طول تاریخ فرصتبه حرکت درآورند و موفقیت

های قشنشده است که به راحتی بتوانند هم دوش مردان در صحنه جامعه حاضر شوند و در واقع بدون محدودیت جنسی به ایفای ن

مشارکت های مدیریتی همپای افزایش کمیشایسته خویش بپردازند. در حوزه تصمیم گیری نیز دست یابی زنان به مشاغل و پایگاه


