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 چكیده

از مشکلات موجود را رفع  یاریبس توانندی آن سازمان دارند و م تیدر موفق یمؤثر اریهر سازمان نقش بس رانیمد

 بر اجتناب از مالیات رانیمد تاثیر توانایی  یهدف پژوهش حاضر، بررس نرو،یکنند. ازا یریشگیاز وقوع آن پ ایو 

 یگزارشگر تیفیوک اتیاجتناب از مال نیبر رابطه ب رانیمد ییتوانا یکنندگ لیاثر تعد وکیفیت گزارشگری مالی و

شرکت در 121شامل  پژوهش یدر بورس اوراق بهادار تهران است. نمونه آمار شدهه رفتیپذ یها شرکت ی درمال

 به پیروی از اهداده یپوشش لیتحل کیاز تکن رانیمدی توانایی ریگ اندازه یاست. برا  1312-1311بازده زمانی 

استفاده  ترکیبی  ونیرگرس یآمار لیپژوهش از تحل یها هیآزمون فرض یو برا ( 2112مدل دمرجیان و همکاران )

عناداری اجتناب از مالیات رابطه منفی ومو  رانیمد توانایی نیکه ب دهدی پژوهش نشان م یها افتهیشده است. 

 توانایی . همچنینوجود دارد یومعنادار مثبترابطه کیفیت گزارشگری مالی و  رانیمد ییتوانا نیب وجود دارد و

 معناداری دارد.        تاثیر مثبت ومدیران بر رابطه بین اجتناب از مالیات و کیفیت گزارشگری مالی 

                     

 یمال یگزارشگر تیفیک ،اجتناب از مالیات،وانایی مدیران ت کلمات کلیدی:

 

 مقدمه  -7

کت شر رانیمد سهامداران دارد، یمنابع شرکت به درآمد وخلق ثروت برا لیدر تبد یکه نقش مهم،یانسان یها هیازسرما یکی

 هیسرما یر استفاده از فرصت هاآنها د ییتوانا لیشرکت ها، از قب رانیمدتوانایی های هستند.اطلاعات مرتبط با  یتجار یها

 ینامشهود شرکت ها یهاییابعاد مهم و ارزشمند دارا از یکی آنها، ةدانش و تجرب ،منابع نهیبه صیمنابع، تخص نیتأم ،یگذار

 ریسا به  نسبت قیدق یهاینیبشیپ به انجام قضاوت درست و توانا، قادر رانیمد (.1311یوغفار ی)نماز.شودیمحسوب م یتجار

طلاعات را ا بهتر بیترک ییداشته وتوانا یشتریدانش بکندمی تیکه شرکت درآن فعالی شرکت وصنعت در مورد و راد هستنداف

 یاقدام یگذار هیسرما ییکارا شیوافزا رانیمدی بالا یی(. توانا3111 1و لافت یبیقابل اعتمادتر دارند)ل یها ینیب شیانجام پ یبرا

که  نفعان شرکت ها است یحقوق همة ذ تیانصاف ورعا تیرعات،یشفاف ،ییپاسخ گو ینابع، ارتقااز م نهیاستفاده به یبرا یاساس

ند صنعت وروشرکت  نمشتریا اتتغییر سساابر ،بیشتر گاهیآ. مدیر با منجرخواهد شد یتیریمد یها ستمیس حیبه استقرار صح

 وقیقترد كستهلاا خنند نرانمند میتواتو انب مدیربه همینترتی د.ـهد یـم منجاا را تعدیلاتی ،یخیرتا خنر در ،دیقتصاا نکلاو

 ارشگز را یباکیفیتتر یهادسوو در نتیجه  ،مناسب نحو به را یتعهد مقلاا آوردبر ،اترـناتو اندیرـمو فانهـمنصارزش،ریتـمنطق

 ومنابع شرکت  ازنه بهی دهستفاامدیران توانا  با  شود.مالی  یشگرارگز باعث افزایش کیفیترود  یـم راـنتظا یناابرـبن ،کنند

 ترـبیش تاـطلاعا یفشاابا همچنین وست یابند د دمطلوبیت شخصی خو نیز و رکتـش بوـمطل دنند به سواست میتودرد تطلاعاا

 هند.د کاهشرا  رمایهـس هـهزین هـنتیج در و دهرـکاربرقر ارانسرمایهگذ با را یبهتر طتباار ،مالی یشگرارگز تـکیفی یشازـفا و


