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 چکیده

های  اهميت مقوله دانش در دهه .ندردا زنياتر و مهارت های متنوع با دانش بالاكنان رپيشرفت بيشتر به كا برای ها ن ما زسا

و شواهد تجربي  اخير رشد روزافزوني داشته كه اين امر ناشي از تمركز بر دانش به عنوان يكي از منابع كليدی سازمان است

رابطه مديريت   نشان مي دهد كه بين سرمايه انساني سازمان و كارآفريني رابطه مثبت وجود دارد. در اين تحقيق به مطالعه

اساتيد دانشكده فني  (N=041) است. جامعه آماری همبستگياين پژوهش توصيفي از نوع  و كارآفريني مي پردازيم.دانش 

نفر را به عنوان نمونه انتخاب كرديم. از آنجا كه جامعه  79از بين اين تعداد بر اساس جدول مورگان  پسران مرودشت مي باشد،

، 01، عمومي:01، عمران:03،پايه:40نمونه گيری نسبتي از هر گروه )برق:اساس بر آماری ما همگن نمي باشد،

ی  به منظور جمع آوری داده ها در اين تحقيق از دو پرسشنامه (نسبتي متناسب را برای نمونه انتخاب كرديم.01معماری

 استفاده شد, تاييد قرار گرفت،/  مورد 917/، 731مديريت  دانش و كارآفريني استفاده كرده ايم، كه به ترتيب با ضريب آلفای

همچنين روايي صوری پرسشنامه ها از نظر اساتيد مورد تاييد قرار گرفت. برای تجزيه و تحليل داده از آزمون های كلوموگروف 

 .اسميرنوف و همبستگي اسپيرمن استفاده شده است

ني دار بين مديريت دانش و كارآفريني مورد تاييد واقع ی اصلي مبني بر وجود رابطه مع با آزمون هر يک از فرضيه ها ، فرضيه

. درصد مقدار 77ی بين مديريت دانش و  مهارت در سطح اطمينان  نمي شود. از بين فرضيات فرعي تحقيق در  فرض سه رابطه

sig:1,1.1   نين از آنجا مي باشد لذا فرض صفر را رد كرده و همچ  17/1به دست آمد. از آنجا كه اين مقدار كمتر از از

همچنين فرض پنج نيز رابطه مديريت دانش و  از نظر شدت نسبتا متوسط مي باشد ، اين رابطه مستقيم و مي باشد r=..91كه

مي باشد   10/1به دست آمد. از آنجا كه اين مقدار كمتر از از   sig:1,111. درصد مقدار 77كشف فرصت در سطح اطمينان 

اما فرض  از نظر شدت متوسط مي باشد. اين رابطه مستقيم و مي باشد .=4.1rين از آنجا كهلذا فرض صفر را رد كرده و همچن

. به دست آمد 119. درصد از آنجا كه سطح معناداری77اصلي تحقيق رابطه بين مديريت دانش و كارآفريني در سطح اطمينان 

ای  فرعي يک،دو،چهار،شش و هفت در سطح همچنين فرض ه .مي باشد لذا فرض تحقيق رد مي شود،17و اين مقدار بيشتر از 

. مي 17،از آنجا كه اين مقدارها بيش از sig: .070و  sig: .31.،sig: .401،sig: .177،sig: .377. به ترتيب با77اطمينان 

ديده مديريت نتايج تحقيق حاكي از آن است كه, اساتيد محترم اين دانشكده يا با پ باشد هر پنج فرض تحقيق رد مي شوند.

 دانش بيگانه مي باشند يا پرسشنامه موجود ايراداتي داشته و نتوانسته متغيير مورد نظر را به درستي معرفي كند. 

 

 قدرت به تمايل و دروني ،كنترل خلاقيت, كارآفريني دانش، مديريتهای کلیدی:  واژه

 
  

 


