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 کتابچی منیره

 

 

 چکیده

. سازمانها، بوده است ساختار سازمان بر روی سیستم های اطلاعات مدیریت و عملکرد استراتژیک نقش حاضر  هدف از پژوهش

تا مدیران عالي با در اختیار داشتن دامنۀ کافي اطلاعات به عملکرد چند  کرده اندسیستم های اطلاعات مدیریت را استفاده 

میزان استفاده از این سیستم ها برای بهبود عملکردشان  جانبۀ استراتژیک سازمان دست یابند. با این وجود، سازمانها در

مورد استفاده اطلاعات بوده است.  پس رویدادیو روش  تیو از نظر ماه یاز نظر هدف کاربردبوده اند . پژوهش حاضر متفاوت 

و عملیاتي عالي  مدیران نفر از 549 که بینگردآوری شده (  8002در ان پژوهش با استفاده از پرسشنامه استاندارد نارنجو ) 

به بررسي روابط متقابل اعضای تیم های مختلف با سیستم های . این پژوهش است  شهرک صنعتي گلپایگان توزیع گردیده

و نحوه تاثیر این ارتباط بر رفتار استراتژیک به منظور کاهش هزینه و انعطاف پذیری را بررسي  پرداخته انداطلاعات مدیریتي 

ها، نحوه کنترل اثر سیستم های اطلاعات مدیریت بر رفتار استراتژیک با تاکید بر انعطاف پذیری توسط تیم  . یافتهکرده است

 .داده استرا نشان  عاليهای مدیریتي 
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