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 نهادردمم یهاسازمانسرمایه اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی مدیران  ریتأث

 ( استان چهارمحال و بختیاریNGOs) یاجتماع
 

 9یاسر بیاتی اشکفتکی، 2یاسر مقصودی گنجه 7افسانه مرادی
 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی گرایش کارآفرینی -1

 ارم نور خوانسدانشگاه پیا -دکتری مدیریت صنعتی  -2

 کارشناس ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکرد -3

 

 چکیده
 استان نهادمردم یهاسازماناجتماعی مدیران  ینیبر کارآفرسرمایه اجتماعی  ریتأث مقاله حاضر با هدف تبیین

. جامعه است گرفتهانجامبه روش همبستگی  طرح آن از نوع توصیفی بوده که. انجام شدچهارمحال و بختیاری 

 دهدیمنفر بوده تشکیل  67 آنهااستان چهارمحال و بختیاری که تعداد  نهادمردم یهاسازمانآماری آن را مدیران 

 بکار رفته در این یریگاندازهتصادفی انتخاب شد. ابزار  یاطبقه یریگنمونهنفر به روش  14که از بین آن تعداد 

 ؛ کههست( 1336دس )( و کارآفرینی اجتماعی 1336گوشال )تماعی ناهاپیت و پژوهش پرسشنامه سرمایه اج

کرنباخ محاسبه و برای تمام  و پایایی آن به روش آلفای قرارگرفتهمتخصصان  دیتائروایی محتوایی آن مورد 

 ونیرگرس گی،، آزمون همبستtتحلیل اطلاعات نیز از آزمون  یبرا به دست آمد. ٪07متغییر ها بالاتر از  یهامؤلفه

پژوهش نشان داده است که بین سرمایه اجتماعی با  یهاافتهیاست.  شدهاستفادهچندگانه و تحلیل واریانس 

وجود دارد. میزان  یداریمعناستان چهارمحال و بختیاری رابطه  نهادمردم یهاسازمانکارآفرینی اجتماعی مدیران 

سرمایه اجتماعی و ابعاد  یهامؤلفهچهارمحال و بختیاری از ابعاد و استان نهاد مردم یهاسازمانبرخورداری مدیران 

 یجتماعاسرمایه  یهامؤلفهتمام  مؤلفهکارآفرینی اجتماعی بالاتر از میانگین متوسط است. بین تمامی  یهامؤلفهو 

ون یت بد، فعالیریپذتیمسئولرفتاری، ساختاری، شناختی( با کارآفرینی اجتماعی )عامل تغییر، ایجاد حس )

وجود دارد. همچنین بین  معنادارمحدودیت، حضور در فرایند، شناخت فرصت، ترسیم اهداف، خلق مکانیزم( رابطه 

استان چهارمحال و بختیاری بر اساس سرمایه اجتماعی و کارآفرینی اجتماعی به  نهادمردم یهاسازمانمدیران 

 ندارد. لحاظ جنسیت، گروه سنی و تحصیلات تفاوت معناداری وجود

 

 و بختیاری چهارمحال ،نهادمردم یهاسازمان سرمایه اجتماعی، کارآفرینی اجتماعی، :هادواژهیکل
 

 مقدمه
انداز وسیع در مورد کارآفرینى هموار راه را براى یک چشم اجتماعى شدهاحاطهنگریستن به کارآفرینى در چارچوب ساختارهاى 

کارآفرینى  اجتماعى، -اجتماعى پدیده اقتصادى یعنى جنبه ،شدهپرداختهت مبهم و کمتر توجه را به سمت نکا کهیطوربه سازد،مى

سرمایه . هستمطالعات مدیریت ر اى براى سایهایى شده است که پایهسرمایه اجتماعى باعث ایجاد تئورى اخیراً کند.جلب مى

ر دکند و امروزه ها و جوامع ایفا مىو انسانى در سازمان فیزیکى از سرمایهتر اجتماعى از مفاهیم نوینى است که نقشى بسیار مهم

طرح این رویکرد در  است. قرارگرفته مورداستفادهاى گسترده صورتبهدر مدیریت و سازمان  تازگیبهو اقتصاد و  شناسیجامعه

بر متغیرهاى  اجتماعى( سرمایه) افراداجتماعى میان  دهنده اهمیت نقش ساختارها و روابطنشان از مباحث توسعه اقتصادى، بسیارى

انسانی بوده و ریشه در تفکر و  هایپیشرفتکارآفرینی که مبنای تمامی  (.1361دلوى،و  شناسحقابعاداست )توسعه از همه 

 شددارد، فرایندی است که نهایتاً به ایجاد چیزی ارزشمند در منجر خواهد  شناختیروانمختلف اقتصادی، اجتماعی و  هایدیدگاه

و مراکز آموزش عالی  هادانشگاهموضوعی محوری برای آموزش در  عنوانبه( و چند سالی است که 1،2773هیسریچ و پیترز)
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