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 دهیچک

 یراب یمعضل حاد یآموختگان دانشگاهدانش یکاریاست. ب یرشد اقتصاد یبرا ژهیراهکار و کی ینیکارآفر امروزه

اص خ یهابرنامه یریکارگو به یزیرمشکلات، مستلزم برنامه نی. حل اباشدیم رانیاز کشورها از جمله ا یاریبس

 اشتغال جادیها و ادر دانشگاه ینیباشد. توسعه کارآفریراهکارها م نیاز جمله ا ینیکارآفر یهابرنامه یاست. اجرا

 دهنده روند کندنشان هایمعضل باشد. بررس نیا یراهگشا تواندیم ،یآموختگان دانشگاهدانش یبرا ییو درآمدزا

. استد راک أکند و بعض اریبس رانیا یهاگاهروند در دانش نیها است که سرعت ادر دانشگاه ینیکارآفر یسازنهینهاد

 یکاریاز معضل ب یها ضمن حل بخشدر دانشگاه ینیکارآفر ندیفرآ یسازنهیدر روند نهاد عیتسر رسدیبه نظر م

 ندیفرآ کیشروع  یبرا ینظران دانشگاهصاحب یاز سو دتریجد یهادهیبه خلق ا ،یآموختگان دانشگاهدانش

 شیشغل، خلق ثروت، افزا جادیا یدر راستا هاگاهدر دانش ینیکارآفر یسازنهی. نهاددیمان یانیکمک شا ینیکارآفر

و با  یپژوهش که به صورت مرور نی. در ادینمایعمل م رانیکشور ا یعموم شرفتیپ تیسطح رفاه مردم و در نها

آن،  یهاضرورت و چالش ،ینیشده، مسأله کارآفر هیته ینترنتیا یهاتیو سا یااستفاده از منابع مکتوب کتابخانه

 .شودیارائه م انیدر پا ییو راهکارها یها، بررسدر دانشگاه ینیکارآفر یسازنهیروند نهاد
 

  ینیکارآفر یسازنهینهاد ن،یدانشگاه کارآفر ،ینیکارآفر :یدیکل یهاواژه

  

 مقدمه -7

 دهدیخود را شکل م تیو هو تیشخص ه،یاول یازهاین نیاست که علاوه بر تأم یزندگ یهاتیفعال نیتریاز ضرور یکیاشتغال 

 چیگفت که دوام، سعادت و سلامت جامعه بدون ه توانی. لذا مسازدیمشخص م گرانیروابط انسان را با خود و د نیتریو خصوص

 یورهاکش نیاصله بروز فبهدر سطح کلان، روز یزیرعدم برنامه لیاست. هم اکنون به دل بستهبه اشتغال مناسب افراد وا یدیترد

از  یکیکه  کنندیدست و پنجه نرم م یادیز یهابا چالش رانیکشورها از جمله ا نیو ا ابدییم یفزون یجهان سوم با جهان صنعت

امعه، ج کردهلیقشر جوان تحص انیدر م تیجمع هیرویرشد ب لیمعضل که به دل نیرفع ا یها مسأله اشتغال است. براآن نیترمهم

 ایه افراد خاص ب نیب نیکه البته در ا شودیم هیتک یو منبع اله هیسرما نیتربه عنوان مهم یکرده است، بر عنصر انسان ادیپ دیتشد

به  یکیزیو ف یعیمنابع طب ی(. در زمان حاضر عصر برتر136:1337 ،یآبادعی)شف گرددیمبذول م یتوجه خاص نانیهمان کارآفر

موختگان آدانش گاهیجا نیخواهد داشت. در ا یکارآمد و مترق ا،یپا یاجامعه جادیدر ا کنندهنییعنقش ت یانسان هیو سرما دهیرس انیپا

(. با اهمیت 06: 1364 ،یلیرجلیبرخوردار است )م یاقابل ملاحظه تیاز اهم یانسان یهاهیسرما نیتراز مهم یکیبه عنوان  یدانشگاه

مورد  کنـد، نقشه از دانش انتشاریافته در خلق ثروت، برای جوامـع ایفـاء مـییافتن تولید و انتشار دانش و نقشـی کـه اسـتفاد

ه ب یسازی و انتقـال دانش و فناوررود نقش فعالی در تجاریها انتظار میها در حال دگرگونی است. از دانشگاهانتظار از دانشگاه

 یمشهور نانیهمگان است و مردم کارآفر یآشنا برا یاواژه ینی(. کارآفر12:1363مهر، و آزادگان یعاملصنعت ایفـاء کننـد )جبل

شورها و ک یو فناور یاجتماع ،یدر توسعه اقتصاد یریانکارناپذ ریتأث ینیکه کارآفر نیا ژهی. به وآورندیم ادیبه  شیرا در ذهن خو

ت اس دیرو به گسترش و تزا یمطالعات نهیاجرا و هم در زم طهیهم در ح ینیحوزه کارآفر ریو تأث تیاهم نیو ا رندمناطق مختلف دا

همراه آنان  هایژگیو نیهستند و ا یذات یژگیو یدارا نانی(. در گذشته معتقد بودند که کارآفر2:1331 پور،یو خسرو انی)احمد

ن آنقش آموزش در  تیاهم یفرد چیشده است که بر ه ییشناسا یرشته علم کی نوانبه ع ینی. اما امروزه کارآفرشودیمتولد م


