
 

 

 اسلامی سازمانی رفتار برای عاملی تقوا؛

 2مهدی امیری ،1زادهترکدکتر جعفر 

 .ایران، شیراز دانشگاه ،آموزشی یزیربرنامه و مدیریت گروه دانشیار .1

 (.مسئول نویسنده)، ایران. شیراز دانشگاه آموزشی مدیریت دکترای دانشجوی و نور پیام دانشگاه علمییئته عضو .2

 11-44، صفحات 1931 ماهدی، مهفتبیست و ، شماره سومنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

ها در و قبولی اعمال دانسته که موجب نزول برکات بر شخص و رهایی انسان از گرفتاری جهنمتقوا را شرط نجات از آتش  قرآن

ی با توجه به مسائل و مشكلات گیرد.می و اسلام جاتقوا در شبكه محوری و اساسی اصطلاحات و واژگان کلیدی قرآن  شود.دنیا می

 ای در حل اینیک عامل مهم و اساسی و ریشه عنوانبهرسد که تقوا های مختلف با آن روبرو هستند به نظر میکه جوامع و سازمان

 قق رفتارسازمانیدهی و تحمسائل و مشكلات است و دارای قابلیت کارکردی و کاربردی و به تعبیری دارای عاملیت در شكل

ستفاده های کنترل رفتار با ااسلامی است لذا در این مقاله، مفهوم، معانی، تأثیرات فردی و اجتماعی، مصادیق و ارتباط تقوا با شیوه

 سیوردبررم هادادهبا استفاده از فرم گردآوری  از آیات و روایات قرآنی به شیوه کیفی و با استفاده از روش تحلیل محتوای اسنادی

گیری از مفهوم تقوا، مبنایی برای نظام رفتاری اثربخش مبتنی بر سه بعد مفهومی، و سعی شده است تا با بهره قرارگرفتهو مداقه 

 ساختاری و عملكردی ارائه گردد.

 .تقوا، رفتار، خودکنترلی :هاکلیدواژه

 
 1931 ماهدی، مهفت بیست ودوره سوم، شماره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fa.wikishia.net/view/%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86
http://fa.wikishia.net/view/%D8%AC%D9%87%D9%86%D9%85
http://fa.wikishia.net/view/%D8%AC%D9%87%D9%86%D9%85

