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 چکيده

 تیرضا یانجیبا نقش م یسازمان نوآوریکارکنان بر  یتوانمندساز تأثیرپژوهش  نیهدف از انجام ا

 نظر ازپژوهش  نیدر ا قیواحد تهران جنوب بود. روش تحق یکارکنان  دانشگاه آزاد اسلام یشغل

را  قیتحق نیا یبود. جامعه آمار یشیمایپ -یفیاطلاعات توص ینحوه گردآور ازلحاظ ،یهدف کاربرد

. روش دهد می لینفر تشک 555واحد تهران جنوب به تعداد  یکارکنان دانشگاه آزاد اسلام هیکل

ه از جدول استاندارد است و حجم نمونه با استفاد سر شماری صورت به قیتحق نیدر ا یریگ نمونه

 هاز سه پرسشنام ق،یتحق نیا متغیرهای گیری اندازه ی. برادیآ یم به دست نفر 225مورگان 

ی شغل تیرضا و (2552ونگ و احمد ) یسازمانی نوآور، (5995) تزریاسپر کارکنان توانمندسازی

 افزار نرم از آزمون سوبل از طریق ها هیفرضآزمون بررسی و  منظور بهاستفاده شد. محقق ساخته 

SMART PLS 3  کارکنان بر  یسازمندتواناز آن است که  یحاک قیتحق جی. نتاگردد میاستفاده

 .اردد یمثبت و معنادار تأثیرکارکنان  یشغل تیرضا یانجیبا نقش م یسازمانی نوآور

 

 يديکل واژگان

 .یشغل تیرضا ی،نوآورکارکنان،  توانمندسازی
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 3، حسن پاکدل2شهاب رزقی رستمی، 1زهرا وظيفه
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