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 چکيده

 زندگی وکیفیت سازمانی عدالت های مولفه اساس بر شغلی رضایت میزان بینی پیش حاضر، پژوهش هدف

زاهدان انجام شده  در 6931از نوع همبستگی در سال -این مطالعه توصیفی. می باشد استثنایی زاهدان معلمان

نفر که به روش در  222ن به تعداد ر زاهداجامعه آماری شامل کلیه معلمان مدارس استثنایی شهاست. 

مورمن و  سه پرسشنامه عدالت سازمانی ابزارگردآوری داده ها،. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 641دسترس 

داده ها با استفاده از . بود ( می باشد. 6311وانت ) و رضایت شغلی (6339برف ) ، کیفیت زندگی(6339نیهف )

بین عدالت سازمانی  نتایج نشان داد  .تجزیه و تحلیل شدند  63SPSSریق نرم افزار همبستگی و رگرسیون ازط

وجود p≤ 16/1و رضایت شغلی و بین کیفیت زندگی با رضایت شغلی همبستگی مثبت و مستقیمی درسطح

 همچنین متغیر عدالت توزیعی و سلامت جسمی بیشترین پیش بینی را از رضایت شغلی معلمان دارند. . دارد

 

 يديکل واژگان

 عدالت سازمانی، کیفیت زندگی، رضایت شغلی، معلمان
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پيش بيني ميزان رضایت شغلي بر اساس مولفه هاي عدالت سازماني  و 

 معلمان  کيفيت زندگي
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