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 چکيدُ

سا دس ػلش خذیذ اص ثىبس گیشی ػیؼتن ّبی وبهپیَتشی ٍ تىٌَلَطی اعلاػبت ٍ سػبًِ ّبی پیؾ سفتِ گشیض ٍ گضیشی ػبصهبى ّب 

ًیؼت ٍ آیٌذُ اص اى آًبًی اػت وِ ثب ؿٌبخت دلیك ٍ كحیح ، هحبػي ٍ هؼبیت ایي ػیؼتن ّب سا هَؿىبفبًِ هَسد اهؼبى ًظش 

یٌىِ ّضیٌِ ّبی آى تدشثِ سا هدذداً تمجل ًوبیٌذ . گؼتشؽ ػیل آػبی لشاس دادُ ٍ اص تدشثِ دیگشاى دسع ثگیشًذ ثذٍى ا

وبهپیَتش  دس دِّ ّبی اخیش ، هْوتشیي تغییش سا دس ًظبم داًبیی اص اختشاع چبح دس لشى پبًضدّن یب حتی اص اختشاع خظ ثِ ایي 

ّبی خذیذ آهذُ اػت وِ ثِ ّوبى اًذاصُ ػَ پذیذ آٍسدُ اػت . ثِ هَاصات  ایي تغییش خبسق الؼبدُ ، گؼتشؽ ؿجىِ ّب ٍ سػبًِ 

ؿگفت اًگیض  اػت ٍ وبسؽ ، خبثدب وشدى داًبیی ٍ ػٌبكش تـىیل دٌّذُ آى یؼٌی دادُ ٍ اعلاػبت اػت . اًدبم تحمیك 

تَكیفی اص لحبػ سٍؽ گشد آٍسی اعلاػبت سا هی تَاى ثِ وتبثخبًِ ای ، هـبّذُ ای ٍ پیوبیـی تمؼین وشد . دس ایي تحمیك 

بیـی خْت گشد آٍسی اعلاػبت اػتفبدُ ؿذُ اػت ، لزا آى سا هی تَاى دس صهشُ تحمیك ّبی هیذاًی لشاس داد ثب ػٌبیت سٍؽ پیو

ثِ ایٌىِ هؼئلِ اكلی ایي تحمیك ثشسػی تبثیش ػیؼتن اتَهبػیَى ثْجَدتلوین گیشی وبسآیی ٍ سضبیت ؿغلی وبسهٌزاى ثبًه 

ثبًه هلی ؿؼجِ ؿیشاص ٍ هی ثبؿذ ، ًتبیح صیش حبكل ایي تحمیك اػت وِ  هلی ایشاى ؿؼجِ ؿیشاص ٍ هذیشاى ) دس وبسهٌذاى

 ػیؼتن اتَهبػیَى ثش افضایؾ كحت تلوین گیشی هذیشاى تبثیش هثجت داسد .
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