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 چکیدٌ

 رٍش .پرزازز یه اعتواز بِ برًس یاًجیًقص ه یقبرًس بر عولکرز کسب ٍکار از طر یتَّ یرتاث یپژٍّص حاضر بِ بررس

باًک  ضعب هطتریاى کلیةهیباضس. ّوچٌیي جاهعِ آهاري تحقیق حاضر ضاهل ٍاز ًَع پیوایطی  تحقیق هَرز استفازُ از ًَع تَغیفی

ًفر تعییي گرزیس ٍ رٍش ًوًَِ گیري پژٍّص  384 ِ ًاهحسٍزجاهعاستفازُ از فرهَل  ًوًَِ با حجن هلت زر ضْر تْراى هی باضٌس.

باضس. زازُ ّاي تحقیق با رٍش کتابراًِ اي ٍ هیساًی گرزآٍري ضسُ ٍ ابسار هَرز استفازُ پرسطٌاهِ  هی اي ذَضِگیري  حاضر ًوًَِ

هَرز تأییس قرار گرفتِ  ٍ سازُ رٍایی ابسار با رٍش هحتَایی 0.813ًباخ ٍکرآلفاي بَزُ است. پایایی پرسطٌاهِ ّا با استفازُ از رٍش 

ٍ با استفازُ از آزهًَْاي آهاري، تَغیفی ٍ استٌباطی هَرز  SPSS 22 ٍ LISREL 8.8 بِ کوک ًرم افسار قیتحق اطلاعات .اًس

برًس بِ ، برًس بِ عٌَاى سوبل، ذسهت(هحػَل )برًس بِ عٌَاى  کِایي تحقیق حاکی از آى است  ًتایج تجسیِ ٍ تحلیل قرار گرفت.

برًس بِ عٌَاى ایي زر حالی است کِ تاثیر باًک هلت تاثیر هثبت زارز.  کسب ٍکاربرًس بِ عٌَاى ضرع بر عولکرز ٍ  عٌَاى سازهاى

از برًس  یتَّبعلاٍُ ًتایج فرضیِ هیاًجی ًطاى زاز  ًسبت بِ سایر عَاهل بیطتر بَزُ است. عولکرز کسب ٍکاربر  هحػَل )ذسهت(

 زر ضعبات هرکسي باًک هلت ضْر تْراى تاثیر هثبت زاضتِ است.بر عولکرز کسب ٍکار  اعتواز بِ برًس طریق
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