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 عملکرد و انسانی منابع استراتژیک مدیریت بین رابطه بررسی

 

1*آمنه مالمیر
 

 2حمیده عباسی

 3رسول صریحی

 4ید باقر علویس
 30/31/8931تاریخ چاپ:      39/31/8931تاریخ دریافت: 

   چکیده

 سازمان که است ای شده ریزی برنامه فعالیتهای و انسانی منابع بکارگیری حاصل انسانی منابع استراتژیک مدیریت: اهداف

 شرکت عملکردو انسانی منابع استراتژیک مدیریت بین رابطه بررسی حاضر تحقیق از هدف. میکند کمک اهدافش به دردستیابی را

 .است باختر برق

 این آماری جامعهروش تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش همبستگی می باشد. : ها روش

 شامل ای  پرسشنامه. شد انتخاب شرکت 833 آنها بین از تصادفی  گیری نمونه روش به و باشد می باختر برق رکتش شامل تحقیق

 نرم کمک به پیرسون هبستگی آزمون از همچنین. گردید واقع استفاده مورد میدانی صورت به  اطلاعات آوری جمع برای سوال 22

 . شد فادهاست تحقیق های فرضیه آزمون برای SPSS 19 افزار

 .است باختر برق  شرکت عمکلرد و انسانی منابع مدیریت ابعاد بین مثبت رابطه وجود بیانگر تحقیق های یافته: نتایج و ها یافته

 واژگان کلیدی
 انسانی منابع ،استراتژیک مدیریت ،عملکرد
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