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 چکیده

 یو بهره ور یطیمح ستیاطلاعات ز تیریمد انیرابطه م لیدر تعد هینقش شدت سرما مطالعه حاضر به بررسی

به منظور یافتن پاسخ سؤالات طرح شده؛ پرداخته است.  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاشرکت کارکنان

 3131شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که برای یک قلمروی ده ساله )از ابتدای سال  311اطلاعات 

های های آماری لازم بر روی آنان صورت گرفت. یافته( انتخاب شده بودند، استخراج و آزمون3131تا پایان سال 

 ،وجود دارد یرابطه معنادار ؛یسازمان یو بهره ور یطیمح ستیاطلاعات ز یافشا تیریمد نیبه پژوهش بیان داشت ک

 انیکننده رابطه م لیتعد ه؛یشدت سرمانداشته و  وجود  یرابطه معنادار ؛یسازمان یو بهره ور هیشدت سرما نیب

 نیست. کارکنان یورو بهره یطیمح ستیاطلاعات ز تیریمد
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