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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 8531 ماهآبان ، (81)پیاپی:  4، شماره چهارمسال 

 

 یانجیمر یمتغ قیبه ترک خدمت ازطر لیتما بر رییاثرات تعهد به تغ

ادارات آموزش و پرورش شهر  در رییکنارآمدن با تغ

 (2و1هیکرد)ناحرشه
     

 2ده چشمه یمهرداد صادق، 1یزاده هفشجان عیالله رب بیحب
 12/21/79تاریخ دریافت:  

 12/80/70تاریخ پذیرش: 
 

  97099کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

در ادارات  رییآمدن با تغکنار یگریانجیبه ترک خدمت با نقش م لیبرتما رییتعهد به تغ ریتأث یبا هدف بررس حاضر قیتحق
 هیحاضر کل قیتحق یجامعه آمار انجام گرفت. یاز نوع همبستگ یفیکه با روش توص ؛آموزش و پرورش شهر شهرکرد بود

حجم  نیینفر بودکه به منظور تع 258که تعداد آنها  دادند یم لیشکشهر شهرکرد ت 1 و 2 هیکارکنان آموزش و پرورش ناح
 رییو تعهد به تغ افتنی تینفر حجم نمونه انتخاب شد. با اهم 280کوکران استفاده شد و تعداد  یریگنمونه از فرمول نمونه

برخوردار شده  یخاص تیاز اهم زیدرک عوامل اثرگذار بر آن ن ،ییاجرا یها طیو مح یو سازمان یعلم یها طیدر مح
 قیبه ترک خدمت ازطر لیبر تما رییتعهد به تغ ریتأث یپژوهش محقق به دنبال آنست که به بررس نیاست. در ا

 لهیرا بوس رهایمتغ نیا نیب یشهرشهرکرد بپردازد و روابط احتمالپرورش  آموزش و ردراداراتییکنارآمدن با تغ یانجیرمیمتغ
 .دیازمایب یمعادلات ساختار

 

 آموزش و پرورش شهر شهرکرد ر،ییبه ترک خدمت، کنار آمدن با تغ لیتما ر،ییتعهد به تغ یدی:ـان کلـواژگ
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