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نور  امیدر دانشگاه پ یاجتماع  هیسرما یانجیبا نقش م یبر عملکرد سازمان یفکر هیسرما ریتاث یهدف این پژوهش، بررس
می باشد. روش پژوهش حاضر، از نظر هدف، کاربردی و برحسب روش، تحقیقی توصیفی از نوع همبستگی  لانیاستان گ

داده های مورد نیاز جمع آوری شده است. جامعه آماری این  یشیمی باشد که با به کارگیری ابزار پرسشنامه و روش پیما
نفر به عنوان حداقل  482با استفاده از جدول مورگان نفر( است. که  242) لانینور گ امیپژوهش، کلیه کارکنان دانشگاه پ

پرسشنامه جمع آوری گردید. داده های جمع آوری شده از طریق نرم  448حجم نمونه آماری انتخاب شدند و در نهایت 
با ضریب تاثیر  یفکر هیمورد بررسی قرار گرفت. یافته ها نشان داد متغیر سرما  Smart PLS2و   SPSS19افزارهای

 248/8با ضریب تاثیر  یاجتماع هیدارد. همچنین متغیر سرما یاجتماع هیسرما ریتاثیر مثبت و معنی داری بر متغ 646/8
در تاثیر  یاجتماع هیاست. این یافته ها حاکی از این است که سرما یسازمان ملکرددارای تاثیر مثبت و  معنی داری بر ع

به صورت مستقیم نیز،  یفکر هینقش میانجی دارد. همچنین نتایج نشان داد متغیر سرما یبر عملکرد سازمان یفکر هیسرما
دلالت بر نقش میانجی جزئی متغیر  تیجهدارد، و این ن یتاثیر مثبت و معنی داری بر عملکرد سازمان 223/8با ضریب تاثیر 

 در رابطه بین این دو متغیر دارد. یاجتماع هیسرما
 

 .یعملکرد سازمان ،یاجتماع هیسرما ،یفکر هیسرما یدی:ـان کلـواژگ
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