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 شُرام حافظی ، فضل الٍ زارعپًر وصیرآبادی،  فرج الٍ رَىًرد آَه

 
 چکیدٌ 

ثوبًذ، ثبٗذ ًشخ ٗبدگ٘شٗؾ ثشاثرش ٗرب   اهشٍصُ ثشإ اٌٗنِ ٗل ػبصهبى دس هح٘ي سقبثتٖ مؼت ٍ مبس ثبقٖ    
ً٘بص ثِ تلَّس ػبصهبى ٗبدگ٘شًذُ اًجبه٘ذُ اػت. دس اٗي ه٘ربى  ث٘ـتش اص ًشخ تغ٘٘شات هحٌٖ٘ ثبؿذ. اٗي پ٘ؾ

ػبصد ترب ثترَاى   ثشسػٖ استجبى ث٘ي اثؼبد ػبصهبى ٗبدگ٘شًذُ ٍ دٗگش ػٌبكش ػبصهبًٖ، اٗي اهنبى سا فشاّن هٖ
بم تجذٗل ؿذى ثِ ٗل ػبصهبى ٗبدگ٘شًذُ، اص ػربص ٍ مبسّربٕ هٌبػرت ثْرشُ     ثشإ ثْجَد ٗبدگ٘شٕ ٍ ػشاًج

إ ٍ الجتِّ پ٘وبٗـٖ، ه٘ذاًٖ ٍ مربسثشدٕ اػرت تْرت    گشفت. تحق٘ق حبهش مِ اص ًَع ّوجؼتگٖ ٗب ساثٌِ
تج٘٘ي ساثٌِ ػبصهبى ٗبدگ٘شًذُ ثب فٌبٍسٕ اًلاػبت ثِ اًجبم سػر٘ذُ اػرت. تبهؼرِ هرَسد هٌبلؼرِ ؿربهل       

إ ثِ سٍؽ تلبدفٖ ػبدُ اًتخبة ّب ًوًَِش كٌؼت پتشٍؿ٘وٖ اػت مِ اص ث٘ي اٗي ؿشمتّبٕ ثشتؿشمت
دّذ مِ ث٘ي فٌبٍسٕ اًلاػربت ٍ ػربصهبى ٗبدگ٘شًرذُ ساثٌرِ     ّبٕ اٗي پظٍّؾ ًـبى هٖؿذُ اػت.  ٗبفتِ

اثؼبد دّذ مِ ث٘ي فٌبٍسٕ اًلاػبت ٍ دٍ ثؼذ اص هؼٌبداسٕ ٍتَد ًذاسد. اص ػَٕ دٗگش، اٗي پظٍّؾ ًـبى هٖ
ٕ تَاًوٌرذ "ػبصهبى ٗبدگ٘شًذُ ) اص ه٘بى ّفت ثؼذ( ساثٌِ هؼٌبداس ٍتَد داسد؛ اٗري اثؼربد ػجبستٌرذ اص    ٍ  "ػربص

 ."سّجشٕ ساّجشدٕ"
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