
 

 

 دولتي مديريت اندازچشم                                                                                  

 1389 تبثستبى -2ضوبضُ                                                                                     

 41-55ظ  ظ                                                                                             
 

 طراحي و تبیین مدل تأثیر مديريت تنوع بر تعهد سازماني 

 
 نسرين جسني،  علي حقیقيمحمد

، محمد قاسمي  

 
 چکیده 

عطاحٖ ٍ تج٘٘ي هسل تأث٘ط هسٗطٗت تٌَع ثط تؼْس سبظهبًٖ ثب تَجِ ثِ ًمص ّسف پژٍّص حبضط      
است. جبهؼِ آهبضٕ پژٍّص ولِ٘ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى ضطوت هربثطات ازضان وبضوٌبى اظ ػسالت سبظهبًٖ 

گ٘طٕ وبضهٌس ثِ ضَُ٘ ًوًَِ 186إ ثِ حجن استبى س٘ستبى ٍ ثلَچستبى ّستٌس وِ اظ اٗي جبهؼِ ًوًَِ
ّب آٍضٕ زازُٗبثٖ هؼبزلات سبذتبضٕ است. اثعاض گطزإ اًتربة ضس. ضٍش پژٍّص هسلتػبزفٖ عجمِ

ّبٕ تحل٘ل پطسطٌبهِ ثَز. جْت تؼ٘٘ي پبٗبٖٗ اظ ضٍش آلفبٕ وطاًجبخ ٍ جْت تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ اظ تىٌ٘ه
ّبٕ وَاضٗبًس ٍ سبذتبضٕ ثب ّب اظ تىٌ٘ه تحل٘لػبهلٖ اوتطبفٖ ٍ تأٗ٘سٕ استفبزُ ضس. جْت تحل٘ل زازُ

هسٗطٗت تٌَع ثط تؼْس سبظهبًٖ ٍ  ست وِ:استفبزُ ضس.ًتبٗج ث٘بًگط آى ا 50/8استفبزُ اظ ًطم افعاض ل٘عضل 
زاضز. ّوچٌ٘ي هسٗطٗت تٌَع اظ عطٗك ازضان  01/0ػسالت سبظهبًٖ وبضوٌبى تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاض زض سغح 

زاضز ٍ ازضان  01/0وبضوٌبى اظ ػسالت سبظهبًٖ ثط تؼْس سبظهبًٖ وبضوٌبى تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاض زض سغح 
زاضز.  01/0ط ضٍٕ تؼْس سبظهبًٖ وبضوٌبى تأث٘ط هثجت ٍ هؼٌبزاض زض سغح وبضوٌبى اظ ػسالت سبظهبًٖ ً٘ع ث

 هسل سبذتبضٕ پژٍّص زاضإ ثطاظش ٍ لبثل٘ت وبضثطز است.
 

 .: مديريت تنوع، عدالت سازماني، تعهد سازمانيها كلید واشه

 

 

 

 

                                                 
 14/06/89ذيزش مقاله: تاريخ پ 21/02/89تاريخ دريافت مقاله: 

 ٕزاًطگبُ ضْ٘س ثْطتٖ ،استبزٗبض زاًطىسُ هسٗطٗت ٍ حسبثساض. 

 ٕزاًطگبُ ضْ٘س ثْطتٖ ،زاًط٘بض زاًطىسُ هسٗطٗت ٍ حسبثساض.. 

  ،ًَٕٗسٌسُ هسئَل(.زاًطگبُ ظاثلاستبزٗبض گطٍُ التػبز، زاًطىسٓ وطبٍضظ( 
Email: mghasemi35@yahoo.com 

 


