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 هاي رفتاريويژگي ربررسي رابطه بين عجين شدن با کار ب

 

 عباس نرگسیان ، سید رضا سید جوادین
 جبار باباشاهی، 

 

 
 دهیچک
قي اظ نطف ؾبفبت هتقسز هكبغلي هبًٌس پعقىي ٍ پطؾتبضي ثِ لحبػ حجن وبض ظيبز ٍ العام ًب   

زض قغل، ثط هتهسيبى قبى فكبضّبي ظيبزي ضا ٍاضز هي ؾبظًس. حضَض ٍ اقتغبل هساٍم پطؾتبضاى زض 
گبُ ّب ٍ ؾبيط هطاوع زضهبًي اظ هٌؾط هترههبى ضفتبض ؾبظهبًي ثؿيبض قگفت وبضؾتبى ّب، زضهبًثي

بضاى ٍ ثطٍظ ضفتبضّبي قَز افعايف تقْس ؾبظهبًي پطؾتاًگيع اؾت. زض ايي تحميك تلاـ هي
 زاٍعلجبًِ ٍ ًَؿ زٍؾتبًِ اظ ؾَي آًبى زض لبلت فجيي قسى ثب وبض تجييي قَز. 

تجعيِ ٍ تحليل يبفتِ ّبي تحميك ثط اؾبؼ هسل ؾبظي هقبزلات ؾبذتبضي حبوي اظ آى اؾت    
وِ ثيي فجيي قسى ثب وبض پطؾتبضاى ٍ تقْس ؾبظهبًي آًبى اظ يه عطف ٍ فجيي قسى ثب وبض ٍ 

زاض ٍجَز زاضز. جبهقِ آهبضي قبهل پطؾتبضاى  ضاثغِ هقٌبثطٍظ ضفتبضّبي قْطًٍسي اظ عطف زيگط 
 وٌٌس.ت هييثِ عَض ّوعهبى فقبل ّبزض هغت، زاًكىسُ ٍ ثيوبضؾتبىوِ  تْطاى اؾت قْط

 

 : عجين شدن با کار، تعهد سازماني، رفتار شهروندي سازماني.هاواژه کليد
 

 

 

                                                 
 .21/08/89تبضيد پصيطـ همبلِ:  29/04/89تبضيد زضيبفت همبلِ:  

 اؾتبز گطٍُ هسيطيت ثبظضگبًي زاًكگبُ تْطاى. 
  ًَيؿٌسُ هؿئَل(.زاًكجَي زوتطي هسيطيت زٍلتي ) گطايف ضفتبض ؾبظهبًي ( زاًكگبُ تْطاى( 

Email: anargesian@ut.ac.ir 

زاًكجَي زوتطي هسيطيت هٌبثـ اًؿبًي زاًكگبُ تطثيت هسضؼ. 
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