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 اردبیل، ایران واحد اردبیل، ، دانشگاه آزاد اسلامی،مدیریت دولتی انشجوی دکترید. 1
 اردبیل، ایران ، واحد اردبیل،دانشگاه آزاد اسلامیاستادیار . 2
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 چکیده

   .باشدیمخوب  یحکمران کردیبا رو لیاستان اردب یدولت هایسازمان یاسیسنجش فرهنگ س یبرا ییپژوهش ارائه الگو نیهدف ا هدف:

 کردیوبر ر یمبتن یاسیسنجش فرهنگ س یالگو نیتدو یکه برااست  یفیپژوهش ک نیروش ا شناسی/رویکرد:طراحی/روش

 یالگو هایمؤلفهو  نیمضام ییروا نییتع یاستفاده شد. سپس برا ادیداده بن هینظر یفیاز روش ک یدولت هایسازمانخوب در  یحکمران

استفاده  S-CVIو   CVI ،CVR یمحتوا ییروا هایشاخصاز  یاسیسنجش فرهنگ س یخود الگو نیو همچن  یاسیسنجش فرهنگ س
 کنندگانشرکت عنوانبهنفر  22بود که  یفیخوب در بخش ک یو حکمران یاسیپژوهش شامل متخصصان فرهنگ س نیا یشد. جامعه آمار

 یبرا .شده بود میسؤال تنظ 6پژوهش عبارت بود از مصاحبه بدون ساختار محقق ساخته که در قالب  ابزاربخش مشارکت داشتند.  نیدر ا
 استفاده شد. یو انتخاب یباز، محور یاز سه روش کدگذار هاداده وتحلیلتجزیه

(، عوامل ونمضم 5) یمضمون و مقوله در قالب شش بعد عوامل عل 44 ییپژوهش منجر به شناسا نیا جینتا پژوهش:های یافته

 جیو نتا امدهایمضمون( و پ 9) هااستراتژیمضمون(، راهبردها و  7) یاصل هایپدیدهمضمون(،  5) ایزمینهمضمون(، عوامل  6) گرمداخله
 . دیمضمون( گرد 12)

 یهاسازماناینکه این پژوهش منجر به ارائه چارچوب جامع و مشخصی برای سنجش فرهنگ سیاسی  رغمیعل پیامدها:ها و محدودیت

 .باشدیممیدانی و تجربی  یهاپژوهشنیازمند  هاافتهیدولتی بر مبانی رویکرد حکمرانی خوب شده است، افزایش اعتبار این 

بر اساس  یدولت هایسازمان یاسید در سنجش فرهنگ ستوانمیحاضر  یشنهادیگفت که مدل پ توانمی هایافتهطبق  پیامدهای عملی:

 باشد. دیخوب مف یحکمران کردیرو

ابتکار و ارزش مقاله حاضر در این است که توانسته است یک چارچوب جامعی برای سنجش فرهنگ سیاسی  ابتکار یا ارزش مقاله:

ژوهش و چنین الگویی در پیشینه پ باشدیمدولتی بر اساس رویکرد حکمرانی خوب فراهم کند که مبتنی بر نظر متخصصان  یهاسازمان
 موجود نیست.
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