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 سازی مدیریت دانشطراحی مدل مطلوب استقرار و نهادینه

 استان آذربایجان شرقی( های اجرایی)مورد مطالعه: دستگاه
 

 2، نادر بهلولی2، فرهاد نژاد ایرانی21*، جعفر بیک زاد1صابر قربانی

 انشگاه آزاد اسلامی، بناب، ایراندانشجوی دکتری گروه مدیریت دولتی، واحد بناب، د. 1

 . گروه مدیریت دولتی، واحد بناب، دانشگاه آزاد اسلامی، بناب، ایران2

 چکیده

اجرایی استان  هایدستگاهمدیریت دانش در  سازینهادینهپژوهش حاضر با هدف طراحی مدل مطلوب استقرار و  هدف:

 آذربایجان شرقی انجام شده است. 

روش پژوهش از نظر هدف، کاربردی بوده و به لحاظ ماهیت تحقیق کمی محسوب  شناسی/رویکرد:طراحی/روش

اجرایی استان آذربایجان شرقی بوده است و نمونه آماری  هایدستگاهرکنان و مدیران . جامعه آماری مشتمل بر کلیه کاگرددمی
ی محقق گویه 111نفر انتخاب و پرسشنامه  222(، 2112« )هیر»تحقیق با استفاده از رابطه تعیین حجم نمونه بر اساس نظر 

وایی روایی و پایایی آن با استفاده از روایی محت نیمه ساختاریافته با کمک خبرگان تدوین شد و هایمصاحبهای بر اساس ساخته
 512/1 شد. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از آلفای کرونباخ بررسی و مقدار کل تائیدی تعیین و و شاخص روایی محتوا نسبی

 افزارنرم تحلیل عاملی تأییدی و مدل معادلات ساختاری به کمک هایروشاز  هاداده وتحلیلتجزیهآمد. جهت  به دست
Lisrel   وSpss .استفاده شد 

حوری و م گرمداخله، ایزمینهبررسی مدل پارادایم نشان داد که شرایط علّی بر پدیده محوری، شرایط  های پژوهش:یافته

 دارند. داریمعنیمثبت و  تأثیربر راهبردهای سازمانی و راهبردها بر پیامدهای مدیریت دانش 

پرسشنامه از طریق مصاحبه حضوری از خبرگان صورت پذیرفته، بنابراین  سؤالاتا توجه به اینکه ب ها و پیامدها:محدودیت

 نبود. پذیرامکاندرج تمامی نظرات در پرسشنامه 

هتر مدیریت ب سازیپیادهبرای استقرار و  هاآناز  توانمیو ابعاد مختلف مدیریت دانش  هامؤلفهبا شناسایی  پیامدهای عملی:

 استفاده کرد. هاسازماندانش در 

 و برای اولین بار در استان آذربایجان استهای پژوهشی این پژوهش با توجه به اینکه جزو اولویت ابتکار یا ارزش مقاله:

برای بهبود  مدیریت دانش سازیپیادهاجرایی برای  هایدستگاهشرقی انجام پذیرفته بنابراین، سعی شده یک مدل مناسب برای 
 ارائه گردد.روند کاری 
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