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‌چکیدٌ
ٔٙسی قغّی  تؼٟس ؾبظٔب٘ی، ضضبیتقغّی ثط  ضفتٍی تحّیُٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی ٚ زضن تأثیط      

اظ ٘ظط  ایٗ پػٚٞف. اؾتٞبی زِٚتی زض ایطاٖ  ٚ تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔت زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ یىی اظ قطوت
عٛض ٔكرم  ؛ ٚ ثٝاؾت ٚ اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی ٞب، تٛنیفی ی ٌطزآٚضی زازٜ ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ٘حٜٛ

قغّی، ٔتغیط  ضفتٍی تحّیُ ،پػٚٞف. زض ٔسَ تحّیّی ؾتا( SEMٔجتٙی ثط ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی )
 .ٞؿتٙسوبضوٙبٖ، ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ قغّی ٔٙسی  ٔؿتمُ ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ی، تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔت ٚ ضضبیت

ػّٕىطز قرهی، قغّی ٚ اثؼبز آٖ یؼٙی ذؿتٍی ػبعفی، ٔؿد قرهیت ٚ وبٞف  ضفتٍی تحّیُٔیبٖ 
ثط  تطتیت ثٝقغّی  ضفتٍی تحّیُزٞس وٝ  . ٘تبیح اذتهبنی ٔسَ ٘كبٖ ٔیاؾتٕٞجؿتٍی ٔثجتی ثطلطاض 

 اثط ٔثجتی زاضز. ،ثط ضٚی تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔتٚ قغّی اثط ٔٙفی  یٔٙس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیتضٚی تؼٟس 
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