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چکیده
هدف از پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین ادراک فضای سیاسی سازمان با رضـات  شـی ی راررنـان         

ارچوب نظری اتن پژوهش بر مبنای معاون  فرهنگی و اجتماعی وزارت ع وم، تحقیقات و فناوری اس . چ
نگرش سیاسی به سازمان اس . در اتن پژوهش، وجود رابطه به جای ضابطه، جوّ عدم همکـاری در بـین   

هـای ادراک فضـای سیاسـی سـازمان مـورد       راررنان و وجود باندهای قدرت در سازمان به عنوان موئ فه
اک فضای سیاسی سازمان و رضات  شـی ی  بررسی قرار گرفته اس . پرسشنامه پژوهش به طور مجزا ادر

را مورد سنجش قرار داده و ارتباط بین متییر ها با آزمون همبستگی بررسی شد. نتاتج به دسـ  آمـده از   
ادراک فضای سیاسی سازمان ارتباط معکوس با رضات  شی ی راررنان  اتن پژوهش نیز نشان داد ره اولاً

هـای اتـن    دارد دوماً ادراک فضای سیاسی رارمندان معمولی بیشـتر از مسـنلان اسـ . همننـین تافتـه     
 رند. پژوهش از وجود جوّ سیاسی نسبتاً زتاد و رضات  شی ی رم در سازمان مورد بررسی حکات  می
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