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بنیادازتجهیزکارکنانباایدادههایسازمانی:نظريهمحرکفرا

هایمازادسازمانیظرفیت
 

1****نیا،فريبرزرحیم***،محمّدلگزيان**سعیدمرتضوی،*سیماساغروانی



چکیده
، زوایای گوناگون آن را در «ظرفیت مازاد سازمانی»پژوهش حاضر در تلاش است تا با واکایِ مفهوم      

بنیاد،  شناسیِ ظاهرشونده در نظریۀ داد . در این راستا از روشکندبستر حقیقیِ سازمان، شناسایی و تبیین 
مصاحبه با مدیرانِ صنایع بخش خصوصیِ استان  31گیری نظری،  استفاده شد و با اتکإ به اصل نمونه

شده از طریق روش  های انجام تحلیل و خراسان رضوی تا رسیدن به اشباع نظری، صورت گرفت. تجریه
که منجر  دادنشان مقوله را  1مفهوم و  15کد،  231مقایسۀ مستمر در فرآیند کدگذاری حقیقی و نظری، 

شد. مدل « های سازمانی فرا محرک»عنوان  باتمقولۀ محوری، پیرامون به ظهور مدل نهایی پژوهش، 
مربوطه به علل، عوامل همبسته، عوامل میانجی، اقتضائات و نتایج مربوط به مقولۀ محوریِ پژوهش و 

این  ،. در مجموعاستمصطلح « ها .سـی1خانوادۀ »بستر مطالعه اشاره دارد؛ که در رویکرد ظاهرشونده به 
و با تبیین نظریۀ  کردهرا شناسایی « های مازاد سازمانی ظرفیت»پژوهش، زوایای جدیدی از مفهوم 

را « های مازاد سازمانی ظرفیت»های موجود در رابطه با مفهوم  ، برخی شکاف«های سازمانی محرک فر»
 دارد.  می بر پرده و پرده از بسیاری ابهاماتِ آن برطرف کرده

 

ظرفیتکلیدواژه رويکردها: بیناد؛ داده نظريۀ مازاد؛ منابع سازمانی؛ مازاد های

شونده.ظاهر
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